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Общие положения АООП НОО 

для слабовидящих обучающихся 

АООП НОО для слабовидящих обучающихся предназначена для сопровождения деятельности 

образовательной организации по созданию программы начального общего образования и отражает 

вариант конкретизации требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, предъявляемых к данному 

уровню общего образования. 

МОАУ СОШ № 56 разработала АООП НОО на основе ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и 

ФАОП НОО (приказ Минпросвещения от 24.11.2022 №1023 «Об утверждении Федеральной 

адаптированной образовательной программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

Содержание и планируемые результаты в разработанной АООП НОО должны быть не ниже 

содержания и планируемых результатов федеральных в соответствующих разделах данной ФАОП 

НОО. 

АООП НОО содержит дифференцированные требования к структуре, результатам освоения и 

условиям ее реализации, обеспечивающие удовлетворение как общих, так и особых 

образовательных потребностей разных групп или отдельных слабовидящих обучающихся, 

получение образования вне зависимости от выраженности и характера нарушений зрительных 

функций, места проживания обучающегося и вида организации. 

АООП НОО для слабовидящих обучающихся, имеющих инвалидность, дополняется ИПРА в 

части создания специальных условий получения образования. 

АООП НОО для слабовидящих обучающихся осуществляется на основе рекомендаций ПМПК, 

сформулированных по результатам его комплексного психолого-педагогического обследования, с 

учетом ИПРА и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

l. Целевой раздел АООП НОО для слабовидящих обучающихся 

(вариант 4.1) 

 

1.2. Пояснительная записка. 

Цель реализации АООП НОО для слабовидящих обучающихся - обеспечение выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального 

удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся, обеспечивающих усвоение ими 

социального и культурного опыта. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач: 

 формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся; 

 достижение планируемых результатов освоения АООП НОО, целевых установок, 

приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями развития и состояния 

здоровья; 

 становление и развитие личности обучающегося в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления возможных трудностей 

познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития; 

 создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных 

потребностей обучающихся; 

 обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

 выявление и развитие возможностей и способностей, обучающихся через организацию 

их общественно полезной деятельности, проведения спортивно-оздоровительной работы, 

организацию художественного творчества с использованием системы клубов, секций, студий и 

кружков (включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134


4  

спортивных, творческих и других соревнований; 

 использование в образовательном процессе современных образовательных технологий 
деятельностного типа; 

 предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы; 

 участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды; 

 включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 

социальной среды (населенного пункта, района, города). 
В основу формирования АООП НОО положены следующие принципы: 

а) принципы государственной политики Российской Федерации в области образования 

(гуманистический характер образования, единство образовательного пространства на территории 

Российской Федерации, светский характер образования, общедоступность образования, адаптивность 

системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников); 
б) принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей обучающихся; 

в) принцип коррекционной направленности образовательного процесса; 

г) принцип развивающей направленности образовательного процесса, ориентирующий его на развитие 

личности обучающегося и расширение его "зоны ближайшего развития" с учетом особых образовательных 
потребностей; 

д) онтогенетический принцип; 
е) принцип преемственности, предполагающий при проектировании ФАОП НОО ориентировку на 

ФАОП основного общего образования обучающихся с ОВЗ, что обеспечивает непрерывность образования 

обучающихся с ОВЗ; 

ж) принцип целостности содержания образования; 
з) принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает возможность овладения 

обучающимися всеми видами доступной им предметно-практической деятельности, способами и приемами 

познавательной и учебной деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением; 

и) принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, сформированных в условиях 

учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что обеспечит готовность обучающегося к 
самостоятельной ориентировке и активной деятельности в реальном мире; 

к) принцип сотрудничества с семьей; 

л) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. 

Общая характеристика. 

Вариант 4.1 предполагает, что слабовидящий обучающийся получает образование, 

полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, 

образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же 

сроки обучения. 

Обязательным является систематическая специальная и психолого-педагогическая 

поддержка коллектива педагогических работников, родителей (законных представителей), 

детского коллектива и самого обучающегося. Основными направлениями в специальной 

поддержке являются: удовлетворение особых образовательных потребностей слабовидящих 

обучающихся; коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения; развитие 

зрительного восприятия; обучение использованию всех анализаторов и компенсаторных 

способов действия в учебно-познавательной деятельности и повседневной жизни; 

формирование основных навыков зрительной ориентировки в микропространстве; овладение 

основными навыками зрительной ориентировки в макропространстве; формирование 

адекватных (в соответствии с возрастом) предметных (конкретных и обобщенных), 

пространственных представлений; развитие познавательного интереса, познавательной 

активности; формирование представлений (соответствующие возрасту) о современных 

оптических, тифлотехнических и технических средствах, облегчающих познавательную и 

учебную деятельность, и активное их использование; использование специальных приемов 

организации учебно-познавательной деятельности, доступности учебной информации для 

зрительного восприятия слабовидящих обучающихся; соблюдение зрительных нагрузок (с 
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учетом рекомендаций офтальмолога); соблюдение светового режима (необходимость 

дополнительного источника света, уменьшение светового потока и другое); рациональное 

чередование зрительной нагрузки со слуховым восприятием учебного материала; 

использование приемов, направленных на снятие зрительного напряжения; использование 

специальных учебников и учебных принадлежностей, отвечающих особым образовательным 

потребностям слабовидящих; использование индивидуальной, адаптированной с учетом 

зрительных возможностей слабовидящих обучающихся, текстовой и изобразительной 

наглядности, индивидуальных пособий, оптических, тифлотехнических и технических 

средств, облегчающих, учебно-познавательную деятельность слабовидящих обучающихся; 

соблюдение режима физических нагрузок (с учетом противопоказаний); необходимость при 

выполнении слабовидящими обучающимися итоговых работ адаптации (в соответствии с их 

особыми образовательными потребностями) текстового и иллюстративного материала и 

увеличения времени на их выполнение. 

Психолого-педагогическая поддержка предполагает: помощь в формировании и 

развитии адекватных отношений между обучающимся, педагогическими работниками, 

одноклассниками и другими обучающимися, родителями (законными представителями); 

работу по профилактике внутриличностных и межличностных конфликтов в классе, школе, 

поддержанию эмоционально комфортной обстановки; создание условий успешного овладения 

учебной деятельностью с целью профилактики негативного отношения обучающегося к 

ситуации школьного обучения в целом; развитие стремления к самостоятельности и 

независимости от окружающих (в учебных и бытовых ситуациях), к проявлению социальной 

активности; развитие адекватного использования речевых и неречевых средств общения.В 

структуру АООП НОО включается программа коррекционной работы, направленная на 

осуществление индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи 

слабовидящим обучающимся с учетом их особых образовательных потребностей; 

минимизацию негативного влияния особенностей познавательной деятельности 

слабовидящих обучающихся на освоение ими АООП НОО; взаимосвязь урочной, внеурочной 

и внешкольной деятельности. 

 

Психолого-педагогическая характеристика слабовидящих обучающихся. 

Слабовидение связано со значительным нарушением функционирования зрительной 

системы вследствие ее поражения. Слабовидение характеризуется, прежде всего, 

показателями остроты зрения лучше видящего глаза в условиях оптической коррекции от 

0,05 - 0,4. Также слабовидение может быть обусловлено нарушением другой базовой 

зрительной функции - поля зрения. Данную АОП могут осваивать обучающиеся с 

пониженным зрением (амблиопией и косоглазием, функциональными расстройствами и 

нарушениями зрения), показатели остроты зрения в условиях оптической коррекции от 0,5 до 

0,8, у которых есть риск снижения остроты зрения. 

Общим признаком у всех слабовидящих обучающихся выступает недоразвитие сферы 

чувственного познания, что приводит к определенным, изменениям в психическом и 

физическом развитии, трудностям становления личности, к затруднениям предметно- 

пространственной исоциальной адаптации. 

Категория слабовидящих обучающихся представляет собой чрезвычайно неоднородную 

группу, различающуюся по своим зрительным возможностям, детерминированным 

состоянием зрительных функций и характером глазной патологии. Выделяются степени 

слабовидения: тяжелая, средняя, слабая. 

Группу слабовидения тяжелой степени составляют обучающиеся с остротой зрения, 

находящейся в пределах от 0,05 до 0,09 на лучше видящем глазу в условиях оптической 

коррекции. Наряду со значительным снижением остроты зрения, как правило, нарушен ряд 

других зрительных функций: поле зрения (сужение или наличие скотом), светоощущение 

(повышение или понижение светочувствительности), пространственная контрастная 

чувствительность, цветоразличение, глазодвигательные функции (в виде нистагма, 

значительно осложняющего процесс видения, и косоглазия) и другие. Нарушение зрительных 

функций значительно затрудняет формирование адекватных, точных, целостных, полных 
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чувственных образов окружающего, снижает возможности ориентировки, как в микро, так и 

макропространстве, осложняет процесс зрительного восприятия, обусловливает 

возникновение трудностей в процессе реализации учебно-познавательной деятельности. 

Состояние зрительных функций у данной подгруппы обучающихся чрезвычайно 

неустойчивое и во многом зависит от условий, в которых осуществляется учебно- 

познавательная деятельность: в неблагоприятных условиях состояние зрительных функций 

может существенно снижаться. 

Несмотря на достаточно низкую остроту зрения и нестабильность зрительных функций, 

ведущим в учебно-познавательной деятельности данной группы обучающихся выступает 

зрительныйанализатор. 

Определенная часть обучающихся, входящих в данную группу, в силу наличия 

неблагоприятных зрительных прогнозов, наряду с овладением традиционной системой 

письма и чтения, должна параллельно обучаться рельефноточечной системе письма и чтения. 

Группу слабовидения средней степени составляют обучающиеся с остротой зрения от 

0,1 до 0,2 на лучше видящем глазу в условиях оптической коррекции. При этих показателях 

остроты зрения имеют место искажения зрительных образов и трудности зрительного 

контроля при передвижении в пространстве, для большинства обучающихся характерен 

монокулярный характер зрения. В данную группу входят также обучающиеся, у которых, 

наряду со снижением остроты зрения, могут иметь место нарушения (отдельные или в 

сочетании) других зрительных функций (поля зрения, светоощущения, пространственной 

контрастной чувствительности, цветоразличения, глазодвигательные функции). Вследствие 

комбинированных (органических и функциональных) поражений зрительной системы 

снижается их зрительная работоспособность, осложняется развитие зрительно-моторной 

координации, что затрудняет учебно-познавательную и ориентировочную деятельность. 

Разнообразие клинико-патофизиологических характеристик нарушенного зрения требует 

строго индивидуально-дифференцированного подхода к организации образовательного 

процесса слабовидящих обучающихся данной группы. 

Группу слабовидения слабой степени составляют обучающиеся с остротой зрения от 0,3 

до 0,4 на лучше видящем глазу в условиях оптической коррекции. Несмотря на то, что данные 

показатели остроты зрения позволяют обучающемуся в хороших гигиенических условиях 

успешно использовать зрение для построения полноценного образа объекта (предмета), 

воспринимаемого на близком расстоянии, данная группа обучающихся испытывает 

определенные трудности как в процессе восприятия окружающего мира, так и в процессе 

учебно-познавательной деятельности. Сочетание снижения остроты зрения с нарушениями 

других функций, также часто осложняется наличием вторичных зрительных нарушений в 

виде амблиопии (стойкое снижение центрального зрения) и (или) косоглазия, что усугубляет 

трудности зрительного восприятия слабовидящих обучающихся. Монокулярный характер 

зрения, имеющий место при амблиопии, обусловливает снижение скорости и точности 

восприятия, полноты и точности зрительных представлений, приводит к возникновению 

трудностей в дифференциации направлений, неспособности глаза выделять точное 

местонахождениеобъекта в пространстве, определять степень его удаленности. 

Группа обучающихся с пониженным зрением (острота зрения от 0,5 до 0,8 на лучше 

видящем глазу в условиях оптической коррекции) имеют показатели остроты зрения, 

позволяющие использовать зрение для построения полноценного образа объекта (предмета), 

воспринимаемого на близком расстоянии. Однако, обучающиеся испытывают ряд трудностей, 

как в процессе восприятия окружающего мира, так и в процессе познавательной 

деятельности. Трудности зрительного восприятия могут усугубляться вторичными 

функциональными зрительными нарушениями. 

Неоднородность группы слабовидящих обучающихся детерминируется наличием у них 

как различных клинических форм слабовидения (нарушение рефракции, патология 

хрусталика, глаукома, заболевания нервно-зрительного аппарата), так и таких заболеваний, 

как: врожденная миопия (в том числе осложненная), катаракта, гиперметропия высокой 

степени, ретинопатия недоношенных, частичная атрофия зрительного нерва, различные 

деформации органа зрения. Стабилизация зрительных функций может быть обеспечена за 
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счет учета в учебно-познавательной деятельности клинических форм и зрительных диагнозов 

слабовидящих обучающихся. 

Неоднородность группы слабовидящих также определяется возрастом, в котором 

произошло нарушение (или ухудшение) зрения. Значение данного фактора определяется 

тем, что время нарушения (ухудшения) зрения оказывает существенное влияние не только 

на психофизическое развитие обучающегося, но и на развитие у него компенсаторных 

процессов. В настоящее время в качестве лидирующих причин, вызывающих слабовидение, 

выступают врожденно-наследственные причины. В этой связи наблюдается преобладание 

слабовидящих обучающихся, у которых зрение было нарушено в раннем возрасте, что, с 

одной стороны, обусловливает своеобразие их психофизического развития, с другой - 

определяет особенности развития компенсаторных механизмов, связанных с перестройкой 

организма, регулируемой ЦНС. 

Обучающимся данной группы характерно: снижение общей и зрительной 

работоспособности; замедленное формирование предметно-практических действий; 

замедленное овладение письмом и чтением, что обусловливается нарушением 

взаимодействия зрительной и глазодвигательной систем, снижением координации 

движений, их точности, замедленным темпом формирования зрительного образа буквы, 

трудностями зрительного контроля; затруднение выполнения зрительных заданий, 

требующих согласованных движений глаз, многократных переводов взора с объекта на 

объект; возникновение трудностей в овладении измерительными навыками, выполнение 

заданий, связанных со зрительно-моторной координацией, зрительно-пространственным 

анализом и синтезом. 

В условиях слабовидения наблюдается обедненность чувственного опыта, 

обусловленная не только снижением функций зрения и различными клиническими 

проявлениями, но и недостаточным развитием зрительного восприятия и психомоторных 

образований. 

У слабовидящих наблюдается снижение двигательной активности, своеобразие 

физического развития (нарушение координации, точности, объема движений, нарушение 

сочетания движений глаз, головы, тела, рук), в том числе трудности формирования 

двигательных навыков. 

При слабовидении наблюдается своеобразие становления и протекания 

познавательных процессов, что проявляется в: снижении скорости и точности 
зрительного восприятия, замедленности становления зрительного образа, сокращении и 

ослаблении ряда свойств зрительного восприятия (объем, целостность, константность, 

обобщенность, избирательность); снижении полноты, целостности образов, широты круга 

отображаемых предметов и явлений; трудностях реализации мыслительных операций, в 
развитии основных свойств внимания. 

Слабовидящим характерны затруднения: в овладении пространственными 

представлениями, в процессе микро- и макроориентировки, в словесном обозначении 

пространственных отношений; в формировании представлений о форме, величине, 

пространственном местоположении предметов; в возможности дистантного восприятия и 

развития обзорных возможностей; в темпе зрительного анализа. 

Слабовидящим характерно своеобразие речевого развития, проявляющееся в 

некотором снижении динамики и накопления языковых средств, выразительных движений, 

слабой связи речи с предметным содержанием. У них наблюдаются особенности 

формирования речевых навыков, недостаточный запас слов, обозначающих признаки 

предметов и пространственные отношения; трудности вербализации зрительных 

впечатлений, овладения языковыми (фонематический состав, словарный запас, 

грамматический строй) и неязыковыми (мимика, пантомимика, интонация) средствами 

общения, осуществления коммуникативной деятельности (трудности восприятия, 

интерпретации, продуцирования средств общения). 

У слабовидящих обучающихся наблюдается снижение общей познавательной 

активности, что затрудняет своевременное развитие различных видов деятельности, в том 

числе сенсорно- перцептивной, которая в условиях слабовидения проходит медленнее по 
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сравнению собучающимися, не имеющими ограничений по возможностям здоровья. 

Кроме того, слабовидящим характерны трудности, связанные с качеством 

выполняемых действий, автоматизацией навыков, осуществлением зрительного контроля 

над выполняемыми действиями, что особенно ярко проявляется в овладении учебными 

умениями и навыками. 

У слабовидящих отмечается снижение уровня развития мотивационный сферы, 

регуляторных (самоконтроль, самооценка, воля) и рефлексивных образований (начало 

становления "Я-концепции", развитие самоотношения). У них могут формироваться 

следующие негативные качества личности: недостаточная самостоятельность, 

безынициативность, иждивенчество. 

У части обучающихся данной группы слабовидение сочетается с другими 

поражениями (заболеваниями) детского организма, что снижает их общую выносливость, 

психоэмоциональное состояние, двигательную активность, обуславливая особенности их 

психофизического развития. 

 

Особые образовательные потребности слабовидящих обучающихся. 

В структуру особых образовательных потребностей слабовидящих входят, с одной стороны, 

образовательные потребности, свойственные для всех обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, с другой, характерные только для слабовидящих: 

 целенаправленное обогащение чувственного опыта через активизацию, развитие, 

обогащение зрительного восприятия и всех анализаторов; 

 руководство зрительным восприятием; 

 расширение, обогащение и коррекция предметных и пространственных представлений, 

формирование и расширение понятий; 

 развитие познавательной деятельности слабовидящих как основы компенсации, 

коррекции и профилактики нарушений, имеющихся у данной группы обучающихся; 

 систематическое и целенаправленное развитие логических приемов переработки 

учебной информации; 

 обеспечение доступности учебной информации для зрительного восприятия 

слабовидящих обучающихся; 

 строгий учет в организации обучения и воспитания слабовидящего обучающегося: 

зрительного диагноза (основного и дополнительного), возраста и времени нарушения 

зрения, состояния основных зрительных функций, возможности коррекции зрения с 

помощью оптических средств и приборов, режима зрительных и физических нагрузок; 

 использование индивидуальных пособий, выполненных с учетом степени и характера 

нарушенного зрения, клинической картины зрительного нарушения; 

 учет темпа учебной работы слабовидящих обучающихся; 

 увеличение времени на выполнение практических работ; 

 введение в образовательную среду коррекционно-развивающего тифлопедагогического 

сопровождения; 

 постановка и реализация на уроках и внеклассных мероприятиях целевых установок, 

направленных на коррекцию отклонений в развитии и профилактику возникновения 

вторичных отклонений в развитии слабовидящего; 

 активное использование в учебно-познавательном процессе речи как средства 

компенсации нарушенных функций; 

 целенаправленное формирование умений и навыков зрительной ориентировки в микро- 

и макропространстве; 

 создание условий для развития у слабовидящих обучающихся инициативы, 

познавательной и общей активности, в том числе за счет привлечения к участию в 

различных (доступных) видах деятельности; 

 повышение коммуникативной активности и компетентности; 

 физическое развитие слабовидящих с учетом его своеобразия и противопоказаний при 

определенных заболеваниях, повышение двигательной активности; 
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 поддержание и наращивание зрительной работоспособности слабовидящего 
обучающегося в образовательном процессе; 

 поддержание психофизического тонуса слабовидящих; 

 совершенствование и развитие регуляторных (самоконтроль, самооценка) и 

рефлексивных (самоотношение) образований. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения слабовидящими обучающимися АООП НОО 

(вариант 4.1). 

Самым общим результатом освоения слабовидящими обучающимися АООП НОО должно 

стать полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) 

компетенций. 

Планируемые результаты освоения АООП НОО дополняются результатами освоения 

программы коррекционной работы. 

Результатами освоения, слабовидящими обучающимися программы коррекционной 

работы,выступают: 

 овладение эффективными компенсаторными способами учебно-познавательной и 

предметно-практической деятельности; 

 овладение умением осуществлять учебно-познавательную деятельность с учетом 

имеющихся противопоказаний и ограничений; 

 повышение возможностей в пространственной и социально-бытовой ориентировке: 

совершенствование навыков ориентировки в микропространстве и формирование 

умений в ориентировке в макропространстве; умение использовать в ориентировочной 

деятельности все анализаторы, средства оптической коррекции и тифлотехнические 

средства; умение использовать освоенные ориентировочные умения и навыки в новых 

(нестандартных) ситуациях; умение адекватно оценивать свои зрительные возможности 

и учитывать их в учебно-познавательной деятельности и повседневной жизни; умение 

обращаться за помощью при внезапно возникших затруднениях; развитие элементарных 

навыков самообслуживания; 

 развитие межличностной системы координат "слабовидящий - нормально видящий": 

развитие навыков сотрудничества с нормально видящими взрослыми и сверстниками в 

различных социальных ситуациях; овладение вербальными и невербальными средствами 

общения; повышение стремления к расширению контактов со сверстниками; развитие 

умения использовать в процессе межличностной коммуникации все анализаторы; 

развитие умения четко излагать свои мысли; развитие сопереживания, эмоциональной 

отзывчивости; развитие самоконтроля и саморегуляции в процессе общения; 

 повышение дифференциации и осмысления картины мира, в том числе: обогащение 
чувственного опыта познания и деятельности; расширение предметных (конкретных и 
обобщенных), пространственных, социальных представлений; расширение круга предметно- 
практических умений и навыков; готовность к построению целостной и дифференцированной 
картины происходящего; формирование умений пользоваться оптическими, тифлотехническими 
и техническими средствами в учебной деятельности и повседневной жизни; повышение 
познавательной и социальной активности; повышение самостоятельности в учебной 
деятельности и повседневной жизни; 

 повышение способности к дифференцировке и осмыслению социального окружения, 

принятых ценностей и социальных ролей: развитие интереса к представителям 

ближайшего окружения; расширение представлений о различных представителях 

широкого социума; развитие внимания к состоянию, настроению, самочувствию 

окружающих; развитие дифференциации собственных эмоциональных реакций и 

понимание эмоциональных проявлений окружающих; расширение представлений о 

принятых в обществе правилах, нормах, ценностях; обогащение и расширение 

социального опыта. 

Результаты освоения слабовидящим обучающимся программы коррекционной работы 

проявляются в следующих достижениях: 
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использует все анализаторы и компенсаторные способы действия в учебно- 
познавательном процессе и повседневной жизни; 

сформировал основные навыки ориентировки в микропространстве; овладел основными 

навыками ориентировки в макропространстве; 

имеет адекватные (в соответствии с возрастом) предметные (конкретные и обобщенные), 

пространственные, социальные представления; 

проявляет познавательный интерес, познавательную активность; 

имеет представления (соответствующие возрасту) о современных оптических, 

тифлотехнических и технических средствах, облегчающих познавательную и учебную 

деятельность, и активно их использует; 

проявляет стремление к самостоятельности и независимости от окружающих (в учебных и 

бытовых ситуациях); 

умеет адекватно использовать речевые и неречевые средства общения; 

способен к проявлению социальной активности; 

способен к соучастию, сопереживанию, эмоциональной отзывчивости; 

способен проявлять настойчивость в достижении цели; способен к 

самоконтролю и саморегуляции (в соответствии с возрастом); 

знает и учитывает в учебно-познавательной деятельности и повседневной жизни 

имеющиеся противопоказания и ограничения. 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

слабовидящими обучающимися АООП (вариант 4.1). 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных достижений 

обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных организаций и 

педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций 

развития системы образования. 

Система оценки достижений обучающимися планируемых результатов освоения АООП 

НОО призвана решать следующие задачи: 

 закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описание объекта и 

содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы 

представления результатов, условия и границы применения системы оценки; 

 ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие, воспитание 

слабовидящих обучающихся, на достижение планируемых результатов освоения 

содержания учебных предметов и программы коррекционной работы, формирование 

УУД; 

 обеспечивать комплексный  подход  к  оценке  результатов  освоения  АООП  НОО, 

позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов; 

 предусматривать оценку достижений слабовидящих обучающихся (итоговая оценка 

обучающихся, освоивших АООП НОО) и оценку эффективности деятельности 

образовательной организации; 

 позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений слабовидящих 

обучающихся. 

 Результаты достижений обучающихся в овладении АООП НОО являются значимыми 

для оценки качества образования. 

 Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО 

предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий 

вести оценку достижения обучающимися всех трех групп результатов образования: 

личностных, метапредметных и предметных. 

 Оценка результатов освоения слабовидящими обучающимися АООП НОО (кроме 

программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО. 

 

Оценка  результатов  освоения  слабовидящими  обучающимися  программы 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439310&date=30.04.2023&dst=100014&field=134
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коррекционной работы, составляющей неотъемлемую часть АООП НОО, 

осуществляется в полном соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ. 

При определении подходов к осуществлению оценки результатов освоения 

слабовидящими обучающимися программы коррекционной работы целесообразно опираться 

на следующие принципы: 

1) дифференциации   оценки  достижений   с учетом 

типологических  и индивидуальных   особенностей   развития   и   особых 

образовательных потребностей слабовидящих обучающихся; 

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений 

психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей 

обучающихся; 

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении 

содержания АООП, что сможет обеспечить объективность оценки. 

Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения 

слабовидящими обучающимися программы коррекционной работы выступает наличие 

положительной динамики развития обучающихся в интегративных показателях. К таким 

интегративным показателям относятся: 

 сформированность умения использовать все анализаторы и компенсаторные способы 

действия в учебно-познавательном процессе и повседневной жизни; 

 сформированность навыков ориентировки в микропространстве и умений ориентироваться в 

макропространстве; 

 сформированность адекватных (в соответствии с возрастом) предметных (конкретных и 

обобщенных), пространственных представлений о предметах, объектах и явлениях 

окружающей жизни; 

 проявление познавательного интереса, познавательной активности; 

 наличие представлений (соответствующих возрасту) о современных тифлотехнических, 

оптических и технических средствах, облегчающих познавательную и учебную деятельность, 

и готовности их активного использования; 

 проявление стремления к самостоятельности и независимости от окружающих (в бытовых 

вопросах); 

 сформированность умений адекватно использовать речевые и неречевые средства общения; 

 способность к проявлению социальной активности; 

 способность осуществления самоконтроля и саморегуляции; 

 готовность учета имеющихся противопоказаний и ограничений в учебно-познавательной 

деятельности и повседневной жизни. 

Результаты освоения слабовидящими обучающимися программы коррекционной работы не 

выносятся на итоговую оценку. 

Обобщенная  оценка  результатов  освоения  программы  коррекционной  работы 
слабовидящими обучающимися может осуществляться в ходе различных мониторинговых 

процедур, посредством использования метода экспертных оценок. 

Мониторинг, обладая такими характеристиками, как непрерывность, диагностичность, 

научность, информативность, наличие обратной связи, позволяет осуществить не только 

оценку достижений планируемых результатов освоения слабовидящими программы 

коррекционной работы, но и вносить (в случае необходимости) коррективы в ее содержание и 

организацию. В целях оценки результатов освоения слабовидящими обучающимися 

программы коррекционной работы целесообразно использовать все три формы мониторинга: 

стартовую, текущую и финишную диагностику. 

Стартовая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуальных особых 

образовательных потребностей и уровня развития компенсаторных возможностей 

обучающихся выявить исходный уровень развития интегративных показателей, 

свидетельствующий о степени влияния нарушений развития на учебно-познавательную 

деятельность и повседневную жизнь (например, выявить стартовый уровень развития у 

слабовидящего обучающегося умения использовать все анализаторы и компенсаторные 



12  

способы деятельности в учебно-познавательной и повседневной жизни). 

Текущая диагностика используется для осуществления мониторинга в течение всего 

времени обучения слабовидящего на уровне начального общего. При использовании данной 

формы мониторинга можно использовать экспресс-диагностику интегративных показателей, 

состояние которых позволяет судить об успешности (наличие положительной динамики) или 

неуспешности (отсутствие даже незначительной положительной динамики) слабовидящих 

обучающихся в освоении планируемых результатов овладения программой коррекционной 

работы. Данные экспресс- диагностики выступают в качестве ориентировочной основы для 

определения дальнейшей стратегии: продолжения реализации разработанной программы 

коррекционной работы или внесения в нее определенных корректив. 

Целью финишной диагностики, проводящейся на заключительном этапе (окончание 

учебного года, окончание обучения на уровне начального общего образования), выступает 

оценка достижений слабовидящего обучающегося в соответствии с планируемыми 

результатами освоения ими программы коррекционной работы. 

Организационно-содержательные характеристики стартовой, текущей и финишной 

диагностики разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых образовательных 

потребностей. 

В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах освоения 

программы коррекционной работы (отсутствие положительной динамики по двум и более 

интегративным показателям) обучающегося в случае согласия родителей (законных 

представителей) необходимо направить на расширенное психолого-педагогическое 

обследование для получения необходимой информации, позволяющей внести коррективы в 

организацию и содержание программы коррекционной работы. 

Для полноты оценки достижений планируемых результатов освоения слабовидящими 

программы коррекционной работы следует учитывать мнение родителей (законных 

представителей), поскольку наличие положительной динамики обучающихся по 

интегративным показателям, свидетельствующей об ослаблении (отсутствии ослабления) 

степени влияния нарушений развития на жизнедеятельность обучающихся, проявляется не 

только в учебно-познавательной деятельности, нои повседневной жизни. 

Оценка результатов деятельности образовательной организации осуществляется в ходе 

его аккредитации, а также в рамках аттестации педагогических кадров. Она проводится на 

основе результатов итоговой оценки достижения планируемых результатов освоения АООП 

НОО с учетом: 

 результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, 

регионального, муниципального); 

 условий реализации АООП НОО; 

 особенностей контингента обучающихся. 
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II. Содержательный раздел АООП НОО для слабовидящих 

обучающихся (вариант 4.1) 

 

2.1 Рабочие программы 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей, программа формирования УУД соответствуют 

требованиям в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФОП НОО. 

2.2 Программа формирования УУД 

Программа формирования УУД соответствуют требованиям в ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗи ООП НОО. 

В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщённых) 

учебныхдействий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий. 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется 

через установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания 

обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это 

взаимодействие проявляется в следующем: 

 предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

 развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения 

различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной 

речи и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях 

неконтактного информационного взаимодействия с субъектами образовательного 

процесса); 

 под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и 

составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные 

способы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что 

положительно отражается на качестве изучения учебных предметов; 

 построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД 

способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые 

нарушают успешность развития, обучающегося и формирует способности к вариативному 

восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального представления 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно- 

познавательной деятельности обучающихся, и включают: 

 методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты 

и эксперименты; измерения и другие); 

 базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 

обобщение, классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, 

мини-исследования и другие); 

 работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на 

экране). 
Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности 

обучающегося к самообразованию и саморазвитию. Коммуникативные УУД являются 

основанием для формирования готовности обучающегося к информационному 
взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами многонационального 
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поликультурного общества разного возраста, представителями разных социальных групп, 
в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной 

действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую 

образовательную среду класса, образовательной организации. 

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 

обеспечивающих: 

смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую

 текстовую деятельность с ними; 

успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 

образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия; 

успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание 

текстов разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание и 

видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового 

назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 

(высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение 

договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего 

образования их формирование осуществляется на пропедевтическом уровне). 

Выделяются шесть групп операций: 

принимать и удерживать учебную задачу; планировать её решение; 

контролировать полученный результат деятельности; контролировать процесс 

деятельности, его соответствие выбранному способу; 

предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 

задачи; корректировать при необходимости процесс деятельности. Важной 

составляющей 

регулятивных УУД являются операции, определяющие способность обучающегося к 

волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, к мирному 

самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов требования и планируемые 

результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет 

учителю осознать, что способность к результативной совместной деятельности строится 

на двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность: 

 знание и применение коммуникативных форм взаимодействия 

(договариваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 

 волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать 

вклад свойи других в результат общего труда и другие). 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 

методические позиции. 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки 

зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере 

способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 

учебному предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует 
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применения определённого познавательного, коммуникативного или регулятивного 

универсального действия. Соответствующий вклад в формирование УУД можно 

выделить в содержании каждого учебного предмета. 

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты 

учебных предметов для формирования качества универсальности на данном предметном 

содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический 

работник предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на 

разном предметном содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его 

независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 

обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на 

конкретное содержание. Например, «наблюдать – значит…», «сравнение – это…», 

«контролировать – значит…» и другие. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость 

от конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

Педагогический работник использует виды деятельности, которые в особой мере 

провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с 

использованием электронных образовательных и информационных ресурсов Интернета, 

исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 

моделей изучаемых объектов или процессов, что позволяет отказаться от 

репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом обучения 

является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае задача 

обучающегося – запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной 

задачи. В таких условиях изучения учебных предметов универсальные действия, 

требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, 

планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как 

использование готового образца опирается только на восприятие и память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивает способность обучающегося 

к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. 

Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием 

информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты 

(учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в 

естественных природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях 

экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, процессов, 

отображающих реальную действительность, которую невозможно предоставить 

обучающемуся в условиях образовательной организации (объекты природы, 

художественные визуализации, технологические процессы и другие). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 

строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с 

представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать 

гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения 

практически на любом предметном содержании. 

Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем учебным 

предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих 

операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма 

решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия. 

На первых этапах указанная работа организуется коллективно, выстраиваются 

пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. 

При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: 
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построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 

проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень – 

построение способа действий на любом предметном содержании и с подключением 

внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 

 от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к 

самостоятельным аналитическим оценкам; выполняющий задание осваивает 

два вида контроля – результата и процесса деятельности; 

 развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а 

также предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно 

реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося 

и с соответствующей методической поддержкой исправления самим 

обучающимся своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно- распределительной 

деятельности развивает способность обучающихся работать не только в типовых 

учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. 

Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий 

сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, 

похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для 

повышения мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид деятельности 

(возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) – выбирать 

(из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов 

(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или 

похожести с другими. 

Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 

классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных 

(существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы 

(типы) по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся предлагается (в 

условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие 

от реальных условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации 

(типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей 

изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация 

деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов 

работы. 

Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов 

(объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных 

признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков 

(свойств); игнорирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; 

сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 

анализируемых предметов. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного 

представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных условий, 

для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При 

этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая  работа  обучающегося  с  заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном содержании, 

формирует у обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, то есть 

возможность обобщённой характеристики сущности универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими 

освоения программы начального общего образования. Полученные результаты не 

подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно- 

оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не 

процесс деятельности. В задачу педагогического работника входит проанализировать 
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вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание 

метапредметных достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», 

которое строится по классам. В каждом классе каждого учебного предмета представлен 

возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне 

начального общего образования. В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень 

овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются признаки 

универсальности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД 
представлено также в разделе «Планируемые результаты обучения». Познавательные 

УУД включают перечень базовых логических действий; базовых исследовательских 

действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий 
участника учебного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой 

деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, 

рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень действий 

саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Отдельный раздел «Совместная
 деятельность» интегрирует коммуникативные и регулятивные действия, 

необходимые для успешной совместной деятельности. 

 

2.3 Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию 

специального сопровождения слабовидящего обучающегося. Содержание программы 

коррекционной работы для каждого обучающегося определяется с учетом его особых 

образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, индивидуальной 

программы реабилитации. 

Программа направления и содержание программы коррекционной работы 
осуществляются во внеурочное время в объеме не менее 5 часов (пункт 3.4.16 

Санитарно-эпидемиологических требований). 

Целью программы коррекционной работы выступает создание системы 

комплексной помощи слабовидящим обучающимся в освоении АООП НОО, коррекция 

недостатков в физическом и (или) психическом и речевом развитии обучающихся, их 

социальная адаптация. 

Направления и содержание программы коррекционной работы осуществляются во 

внеурочное время в объеме не менее 5 часов (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических 

требований). 

Программа коррекционной работы обеспечивает: 

 выявление особых образовательных потребностей, для слабовидящих обучающихся, 

обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии; 

 создание адекватных условий для реализации особых образовательных потребностей для 

слабовидящих обучающихся; 

 осуществление индивидуально-ориентированного психолого- 

педагогическогосопровождения обучающихся с ТНР с учетом их особых 

образовательных потребностей; 

 оказание помощи в освоении для слабовидящих обучающихся АООП НОО; 

 возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного 

учебного поведения, взаимодействия со взрослыми и детьми, формированию 

представлений об окружающем мире и собственных возможностях. 

Программа коррекционной работы содержит: 
 перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих занятий, 

обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей, для 

слабовидящих обучающихся, и освоение ими АООП НОО; 

 систему комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения для 

слабовидящих обучающихся в условиях образовательного процесса, включающего 

психолого-педагогическое и логопедическое обследование обучающихся с целью 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=30.04.2023&dst=100471&field=134
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выявления особых образовательных потребностей обучающихся, мониторинг динамики 

развития и успешности в освоении АООП НОО, корректировку коррекционных 

мероприятий; 

 механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий 

педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагогики и 

психологии, медицинских работников организации и других организаций, 

специализирующихся в области семьи и других институтов общества, который должен 

обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности; 

 планируемые результаты коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные направления, 

отражающие ее основное содержание: 

 Диагностическая работа обеспечивает: своевременное выявление у слабовидящего 

обучающегося особых образовательных потребностей, позволяющих разработать 

рекомендации по оказанию психолого-педагогической помощи в условиях 

образовательной организации; 

 коррекционно-развивающую работу по оказанию своевременной специализированной 

помощи в освоении содержания образования и коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии слабовидящих обучающихся; 

 консультативную работу, обеспечивающую возможность своевременного решения 

вопросов, возникающих у педагогических работников, родителей (законных 

представителей) в процессе освоения слабовидящими обучающимися АООП НОО; 

 информационно-просветительскую работу, направленную на обогащение знаний 

педагогических работников, родителей (законных представителей) по вопросам, 

связанным с особенностями организации образовательного процесса для данной 

категории обучающихся, охраны, развития, использования нарушенного зрения в 

учебно-образовательном процессе. 

 

№ Вид деятельности Сроки Ответственные 

Диагностическая работа  

 

1. 
Проведение комплексной 

диагностики детей с ОВЗ 

 

октябрь 

Кл. руководители, члены 

ППк, учитель-дефектолог, 

п едагог-психолог, педагог- 

логопед. 

2. 
Изучение условий воспитания 

в семье детей с ОВЗ 
В течение года 

Кл. руководители 

 

 

3. 

Изучение    адаптивных 

возможностей   и уровня 

социализации  ребенка  с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

 

 

сентябрь 

Кл. руководители 

 

 

4. 

Выявления детей имеющих 

трудностей в освоении 

образовательной программы. 

Направление обучающихся на 

психолого-  педагогическую 

комиссию (ПМПК) 

 

Февраль-март, в 

течение 

года (при 

необходимости) 

Кл. руководители, члены 

ППк 

Коррекционно-развивающая работа  
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1. 

Разработка индивидуальных 

программ  развития 

обучающихся с ОВЗ 

 

сентябрь 

Члены ППк 

 

2. 

Проведение индивидуальных и 

групповых коррекционных 

занятий, в том числе в кабинете 

психолога 

 

В течение года, 
Кл. руководитель, 
педагог-психолог, педагог- 

учитель-логопед,дефектолог 

 

3. 

Организация коррекционной 

направленности образовательной 

деятельности 

 

В течение года 

Классный руководитель, 

учитель начальных 

классов 

 

 

 

 

4. 

Взаимодействие с социальными 

партнерами (учреждениями 

культуры, физкультуры и спорта, 

детская музыкальная школа) с 

целью обеспечения адаптации 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья в 

окружающем их социуме 

 

 

 

 

В течение года 

Зам. директора по ВР, 

классный. руководитель 

 

 

 

5. 

Социальная защита детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья в случаях 

неблагоприятных условий 

жизни  при 

психотравмирующих 

обстоятельствах 

 

 

 

В течение года 

Зам. директора по ВР, 

классный, руководитель 

6. Проведение заседаний ППк Ноябрь, январь, май Члены ППк 

Консультативная работа 

 

 

 

1. 

Организация  тематических 

консультаций    для 

педагогических работников с 

привлечением   организаций- 

партнеров по вопросам обучения 

и воспитания детей с ОВЗ 

 

 

 

в течение года 

Классный руководитель, 

специалисты ППк, 

 

 

2. 

Индивидуальное 

консультирование родителей по 

вопросам выбора стратегии 

воспитания  и   приемов 

коррекционного   обучения 

ребенка с ОВЗ 

 

 

в течение года 

Классный руководитель, 

специалисты ППк 

 

3 
Организация индивидуального 

консультирования родителей 

детей с ОВЗ (консультирование 

педагога- психолога, учителя- 

логопеда,дефектолога) 

 

 

 

в течение года 

Зам. директора по УВР, по 

ВР 
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4. Организация консультативной 

помощи учащимся с ОВЗ по 

вопросам профориентации 

 

 

в течение года 

Классный руководитель, 

Информационно-просветительская работа 

1. 
Разработка памяток- 

рекомендаций для родителей 
В течение года 

Кл. руководитель 

 

 

 

2. 

Обновление страницы на сайте  

«Образование детей  с ОВЗ», 

посвященной    вопросам 

поддержки  детей   с 

ограниченными   возможностями 

здоровья.    

 

 

 

 

1 раз в месяц 

Зам. директора по УВР, 

учитель информатики 

 

3. 

Участие в акциях, конкурсах, 

олимпиадах различного уровня, 

организованных для детей с ОВЗ 

 

В течение года 

Зам. директора по ВР, 

классный руководитель 

 

 

4. 

Освещение   опыта 

инклюзивного образования детей 

с ограниченными возможностями 

здоровья на родительских 

собраниях 

 

 

В течение года 

Зам. директора по УВР, 

классные руководители 

 

5. 

Проведение   уроков 

толерантности для учащихся  
 

Ноябрь, апрель 

Классные руководители 

 

 

 

6 

Создание банка  нормативно- 

правовых  документов   и 

методических  материалов  по 

вопросам   обучения и 

воспитания    детей с 

ограниченными   возможностями 

здоровья 

 

 

 

В течение года 

Зам. директора по УВР 

 

Коррекционная работа включает систематическое психолого-педагогическое 

наблюдение в учебной и внеурочной деятельности, разработку и реализацию 

индивидуального маршрута комплексного психолого-педагогического и логопедического 

сопровождения каждого слабовидящего обучающегося на основе психолого- 

педагогической характеристики, составленной по результатам изучения его особенностей 

и возможностей развития, выявления трудностей в овладении содержанием начального 

общего образования, особенностей личностного развития, межличностного 

взаимодействия с детьми, взрослыми. 

Перечень индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий, 

обеспечивающих слабовидящим обучающимся удовлетворение особых образовательных 

потребностей, их интеграциюи (или) инклюзию и освоение ими АООП НОО: 

игры, направленные на коррекцию и развитие дефицитарных функций (сенсорных, 
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моторных, психических) слабовидящего обучающегося; 

упражнения, направленные на развитие зрительного восприятия, умений и навыков 

пространственной, социально-бытовой ориентировки, коммуникативной деятельности, 

осязания и мелкой моторики слабоовидящего обучающегося; 

создание ситуаций, обеспечивающих возможность активного использования 

освоенных компенсаторных способов действия, умений и навыков, восстановленных и 

скорректированных зрительных функций в разных видах учебной деятельности; 

приемы работы, направленные на развитие навыков самостоятельной работы, 

развитие познавательной активности, познавательных интересов, формирование 

эмоционально-волевой сферыи положительных качеств личности. 

Программа коррекционной работы может предусматривать вариативные формы 

специального сопровождения для слабовидящих обучающихся. Варьироваться могут 

содержание, организационные формы работы, степень участия специалистов 

сопровождения, что способствует реализации и развитию больших потенциальных 

возможностей, для слабовидящих обучающихся и удовлетворению их особых 

образовательных потребностей. 

При возникновении трудностей в освоении слабовидящих обучающихся 

содержания АООП НОО педагогические работники, осуществляющие психолого- 

педагогическое сопровождение, оперативно дополняют структуру программы 

коррекционной работы соответствующим направлением работы, которое будет сохранять 

свою актуальность до момента преодоления возникших затруднений. В случае 

нарастания значительных стойких затруднений в обучении, взаимодействии с учителями 

и обучающимися школы (класса) слабовидящей обучающийся направляется на ПМПК 

для комплексного психолого-педагогического обследования с целью выработки 

рекомендаций по его дальнейшему обучению. 

Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются: 

 оптимально выстроенное взаимодействие специалистов в МОАУ СОШ № 56 

им. Хана В.Д. обеспечивающее системное сопровождение обучающихся 

специалистами различного профиля; 

 социальное партнерство, предполагающее профессиональное 

взаимодействие образовательной организации с внешними ресурсами. 

 

Взаимодействие специалистов общеобразовательного учреждения осуществляется на 

уровне ППк (психолого - педагогический консилиум утвержден Приказом директора и 

Положением о психолого- педгогическом консилиуме) и обеспечивает системное 

выявление и сопровождение обучающихся с ОВЗ специалистами в образовательном 

процессе. 

Такое взаимодействие включает: 

— комплексность в определении и решении проблем обучающегося, предоставлении ему 

специализированной квалифицированной помощи; 

— многоаспектный анализ личностного и познавательного развития, обучающегося; 

— составление индивидуальных программ развития и коррекции отдельных сторон 

учебно-познавательной, речевой, эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка. 

Ответственные: 

-педагог-психолог; 
-учитель-логопед, дефектолог 

-учитель-предметник; 

-классный .руководитель. 

Программа коррекционной работы содержит: цель, задачи, систему комплексного 

психолого- педагогического обследования обучающихся, основные направления, 

программы коррекционных курсов. 

Цель. 

. Обеспечение коррекционного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

ОВЗ, исходя из реальных возможностей школы и в соответствии со специальными 

образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, 
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состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся. 

Задачи: 

• выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии и/или состояний 

декомпенсации; профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально- 

личностных перегрузок и срывов; 

• выявление резервных возможностей развития; 

• определение характера, продолжительности и эффективности специальной 

(коррекционной)помощи в рамках, имеющихся в МОАУ СОШ № 56 им. Хана В.Д. 

возможностей; 

• подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребёнка, 

динамику его состояния, уровень успешности; 

• организация взаимодействия между специалистами организации и специалистами, 

участвующими в деятельности консилиума. 

• Циклограмма работы ППк МОАУ СОШ № 56 

•  

№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

Срок 

проведения 

1. 
а) Утверждение состава ППк на текущий уч.год 

б) Инструктаж по выполнению 
функциональныхобязанностей членов 
школьного ППк 

председатель 

ППк 

Сентябрь 

2. Предварительный сбор информации. 

-запросы на обследование детей на консилиуме 

Зам.директора, 
учитель-логопед, сентябрь 

 -сбор необходимой первоначальной 

информации -формирование проблем 

педагог-психолог, 

учитель-дефектолог, 

классные 
руководители 

 

3. Предоставление результатов обследования 

детей специалистами консилиума, составление 

программ индивидуальной коррекционно- 

развивающей работы, составление 

индивидуальных программ развития, ИОП 

детей с ОВЗ 

Учитель- логопед, 

дефектолог,кл. 

руководители, 

педагог- психолог 

октябрь 

4. Разработка программ воспитательных мер в 

целях коррекции отклоняющегося развития 

воспитанников 

педагог-психолог 

зам.директора по ВР, 

классные 
руководители 

в течение года 

5. Реализация рекомендаций консилиума по 

развитию и коррекционной работе, ИОП 

ребенка с ОВЗ 

Учителя, 
Учитель- 

логопед, 

дефектолог, 
педагог-психолог. 

в течение 

года 

6 Промежуточная оценка эффективности 
коррекционной работы 

Члены ППк Декабрь 

7. Решение вопроса о направлении учащихся на 

ТПМПК, подготовка необходимой 
документации. 

Члены ППк 

Кл.руководители Декабрь 

8. Участие и выступление на ШМО с целью 

оказания методической помощи 

Учитель- логопед, 

дефектолог, педагог- 

психолог, 

зам.директора, 

классные 

руководители 

по запросу 
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8. Консультирование родителей и организация 

помощи при трудностях в обучении и 

воспитании, лечении детей с ОВЗ 

Учитель- логопед, 

дефектолог, 

педагог-психолог, 

зам.директора, 

классные 

руководители 

в течение 

года 

9. Проведение оценки эффективности 
коррекционно-развивающей работы, 

Реализации ИОП ребенка с ОВЗ 

Члены ППк Май 

10. Анализ работы ППк за текущий учебный год. 

Составление плана работы на следующий 
учебный год 

Члены ППк Май 

 

Условия реализации программы 

Организационные условия 

Программа коррекционной работы предусматривает вариативные формы получения 
 

Образования детьми с ограниченными возможностями здоровья: 

-обучение в условиях инклюзии; 

-обучение на дому; 

-обучение на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. 
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Планируемые результаты: 

 своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными 

ограниченными возможностями здоровья; 

 определены особые образовательные потребности детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 определены особенности организации образовательного процесса для 

рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями 

каждого ребёнка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности; 

 созданы условия, способствующие освоению детьми с ограниченными 

возможностями здоровья основной образовательной программы основного общего 

образования и их интеграции в образовательном учреждении; 

 осуществлена индивидуально ориентированная психолого-медико-педагогической 

помощь детям с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей 

психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей (в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии); 

 разработаны и реализованы индивидуальные учебные планы, организованы 

индивидуальные (или) групповые занятия для детей с выраженным нарушением в 

физическом и (или)психическом развитии; 

 обеспечены возможности обучения и воспитания по дополнительным 

образовательным программам и получены дополнительные образовательные 

коррекционные услуги; 

 реализована система мероприятий по социальной адаптации детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 оказана консультативная и методическая помощь родителям (законным 

представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья по медицинским, 

социальным, правовым и другим вопросам. 

 

Рабочая программа коррекционного курса 

«Развитие коммуникативной деятельности» 

 

Пояснительная записка 

Рабочая программа по курсу «Развитие коммуникативной деятельности» составлена на 

основе Примерной основной общеобразовательной программы начального общего 

образования, адаптированной основной общеобразовательной программы начального 

общего образования для слабовидящих обучающихся, разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - Стандарт) и 

представляет собой образовательную программу, адаптированную для обучения 

слабовидящих обучающихся с учетом их возрастных, типологических и индивидуальных 

особенностей, а также особых образовательных потребностей. 

Курс «Развитие коммуникативной деятельности» относится к числу специальных 

коррекционных занятий, которые проводятся с учетом возрастных и специфических 

особенностей и возможностей слабовидящих детей и детей с нарушениями зрения. 

Актуальность программы 

Сфера коммуникации — необходимая часть социального пространства, в котором 

существует личность. В сфере коммуникации человек осуществляет свои 

профессиональные и личностные планы. Здесь он получает подтверждение своего 

существования, поддержку и сочувствие, помощь в реализации жизненных планов и 

потребностей. Кроме того, конструктивное общение является показателем культуры 

личности в целом. Формировать коммуникативные навыки можно в условиях обучения, в 

другом варианте процесс их развития идёт спонтанно и во многом зависит от ситуации. 

Важным фактором психического развития школьника является его общение со 

сверстниками и взрослыми. Общение - процесс передачи и приема вербальной и 

невербальной информации, одно из условий развития ребенка, важнейший фактор 
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формирования личности, один из главных видов деятельности человека, направленный на 

познание и оценку себя посредством других людей. Общение способствует развитию 

познавательных процессов, эмоционально-волевой сферы, развитию личности. Как вид 

деятельности общение формируется поэтапно и обусловливается многими факторами (Б. Г. 

Ананьев, А. А. Бодалев, А. Болбагану, М. И. Лисина и др.). В существующей научной 

литературе понятия «общение» и «коммуникативная деятельность» определяются 

неоднозначно. Большинство исследователей в качестве наиболее полного и емкого 

используют определение понятия «общение», сформированное М. И. Лисиной: «Общение - 

это взаимодействие двух и более людей, направленное на согласование их усилий с целью 

налаживания отношений и достижений определенного результата». Общение - это не 

просто действие, а специфическое взаимодействие партнеров, каждый из которых является 

одновременно субъектом и объектом деятельности. В рамках общей концепции 

деятельности «общение понимается как один из видов деятельности - коммуникативная 

деятельность». Из этого определения видно влияние на этапы развития средств общения 

внешних (обучение и воспитание) и внутренних, субъективно-личностных, факторов. 

Большинство психологов, педагогов, исследователей (А. А. Бодалев, М. И. Лисина, А. Б. 

Добрович и др.) считают общение одним из важнейших видов деятельности, оказывающих 

влияние на становление и формирование полноценной личности. 

Слабовидящие обучающиеся осознают значимость общения в жизни человека и для 

своего дальнейшего развития. В результате реализации обучающихся будут развиваться 

навыки коммуникации для установления контактов с окружающими, обогащаться 

представления о себе и своих возможностях; формироваться образы окружающих людей, 

развиваться вербальные и невербальные средства общения, будет расширяться и 

обогащаться социальный опыт. У них будет развиваться межличностная система 

координат «слабовидящий – нормально видящий». 

Слабовидящие обучающиеся расширят и углубят знания о себе, своих 

коммуникативных возможностях. Обучающиеся приобретут опыт самовыражения в 

мимике, жестах, пантомимике, в речи. У них сформируется положительная самооценка. 

Планируемые результаты 

Слабовидящие обучающиеся осознают значимость общения в жизни человека и для 

своего дальнейшего развития. У них будет формироваться потребность в общении, в 

использовании средств общения. У обучающихся будут развиваться навыки коммуникации 

для установления контактов с окружающими, обогащаться представления о себе и своих 

возможностях; формироваться образы окружающих людей, развиваться вербальные и 

невербальные средства общения, будет расширяться и обогащаться социальный опыт. У 

них будет развиваться межличностная система координат «слабовидящий – нормально 

видящий». Слабовидящие обучающиеся расширят и углубят знания о себе, своих 

коммуникативных возможностях. Обучающиеся приобретут опыт самовыражения в 

мимике, жестах, пантомимике, в речи. У них сформируется положительная самооценка. 

Слабовидящий обучающийся научится: 

Общение и его роль в жизни человека: понимать роль общения в жизни человека; 

понимать основные нормы и правила общения; понимать и дифференцировать средства 

речевого и неречевого общения; осознавать роль зрения, речи, движений, слуха в общении. 

Формирование образа человека: дифференцировать части тела, использовать 

движения тела адекватно ситуации общения; дифференцировать, узнавать, называть 

базовые эмоции; применять некоторые движения и действия человека в ситуации общения; 

использовать способы обогащения опыта восприятия и понимания партнера по общению. 

Формирование коммуникативной грамотности: использовать адекватно ситуации 

вербальные и невербальные средства общения; практической дифференциации 

двигательно-мышечных ощущений в использовании невербальных и вербальных средств 

общения; основам риторики; использовать свои коммуникативные способности. 

Формирование знаний и умений в области социального взаимодействия: 
создавать ситуацию общения; использовать пространственные, социально-бытовые 

представления,  умения  и  навыки  в  коммуникативной  деятельности;  регулировать 
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совместные с партнером действия. Формирование компенсаторных способов 

устранения коммуникативных трудностей: осмысленному, целостному и 

детализированному зрительному восприятию, использованию сохранных анализаторов для 

ориентации в коммуникативной ситуации; моделировать разные ситуации общения; 

координировать свои действия и высказывания; строить и использовать речевые модели. 

Формирование УУД в результате изучения курса «Развитие коммуникативной 

деятельности»: личностное самоопределение, восприятия «образа Я» как субъекта 

коммуникативной деятельности; установление связи между целью коммуникативной 

деятельности, мотивом и результатом общения; понимание значения овладения навыками 

коммуникации для осмысления социального окружения и своего места в нем; установка на 

деловое общение, социальное взаимодействие в учебной и внеурочной деятельности; 

использование знаний и умений в области вербальной и невербальной коммуникации; 

адекватное использование речевых средств для решения различных коммуникативных 

задач, владение диалогической формой речи; моделирование ситуаций общения, 

социального взаимодействия как способа устранения коммуникативных трудностей; 

использование компенсаторных способов нарушенного зрения для решения различных 

коммуникативных задач; постановка вопросов, необходимых для организации собственной 

деятельности и сотрудничества с партнерами в системе координат «слабовидящий- 

нормальновидящий», «слабовидящий- слабовидящий»; умение произвольно и 

выразительно строить контекстную речь с учётом целей коммуникации, особенностей 

слушателя. 

Содержание курса "Развитие коммуникативной деятельности" 

Общение и его роль в жизни человека Общение в жизни человека. Человек как 

адресат и адресант общения. Нормы и правила общения. Средства речевого и неречевого 

общения. Ситуации общения. Виды взаимодействия с партнёром по общению. Роль слуха, 

речи, движений, зрения в общении. 

Формирование образа человека Формирование образа о себе. Развитие 

психомоторного образования «схема тела». Обогащение опыта самовыражения. 

Формирование образа другого человека. Имя человека. Внешний облик человека. Взгляд. 

Речь и голос человека. Эмоции человека (базовые эмоции) и их экспрессивное выражение. 

Движения и действия человека в ситуации общения. Образ человека в соответствии с его 

деятельностью и родом занятий. Обогащение опыта восприятия и понимания партнера по 

общению. 

Формирование коммуникативной грамотности Развитие знаний и умений в 

области невербальной коммуникации. Формирование представлений о мимических, 

пантомимических, интонационных средствах невербального общения. Ознакомление с 

фонациональными (темп, тембр, громкость речи, заполнение пауз) и кинетическими 

(жесты, поза, мимика) невербальными средствами. Взгляд как средство коммуникации. 

Развитие двигательно-мышечного компонента невербальных средств общения. Развитие 

эмоционального компонента невербальных средств. Развитие гностического компонента 

невербальных средств общения. Развитие знаний и умений в области вербальной 

коммуникации. Формирование знаний о средствах речевой коммуникации: слово, 

предложение. Повышение речевой культуры. Формирование представлений о диалоге как 

форме речевого общения. Развитие основ риторики. Развитие способности выражать свои 

мысли, чувства, идеи, способности понимать, что было сказано или сделано для тебя. 

Формирование умения продуцировать и интерпретировать невербальные и вербальные 

средства общения. 

Формирование знаний и умений в области социального взаимодействия 

Формирование умений привлечь внимание к себе, к предмету, к явлению, к другому 

человеку, предлагать и вступать во взаимодействие, брать предметы и др. 

Совершенствование пространственных, предметно-пространственных, социально-бытовых 

представлений и умений, актуальных для социального взаимодействия с партнером по 

общению. Развитие координации совместных с партнером действий. Развитие 

контролирующей и регулирующей роли зрения в совместных с партнером действиях. 
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Формирование компенсаторных способов устранения коммуникативных 

трудностей Развитие зрительного и слухового восприятия как способа ориентации в 

коммуникативной ситуации. Формирование умений моделировать ситуацию общения. 

Развитие эмпатии, самоконтроля. Развитие способности к координации очерёдности 

высказываний. Развитие регулирующей функции эмоций в процессе общения. 

Формирование речевых моделей. Формирование представлений о нормах поведения в 

определенных ситуациях. 

Результаты освоения учебного предмета 

Личностные результаты: 

 активное включение в общение и взаимодействие со сверстниками на принципах 

сохранения и укрепления личного и общественного здоровья; 

 проявление позитивных качеств личности и управление своими эмоциями в различных 

ситуациях риска нарушения здоровья в процессе взаимодействия со сверстниками и 

взрослыми людьми; 

 проявление дисциплинированности и упорства в образовательной деятельности для 

достижения значимых личных результатов при условии сохранения и укреплении 

личного здоровья. 

Метапредметные результаты: 

 характеристика личного здоровья как социально-культурного феномена, его объективная 

интегрированная оценка на основе освоенных знаний и имеющегося опыта; 

 обеспечение защиты и сохранения личного здоровья во всех его проявлениях 

позитивными средствами, соответствующими индивидуальным и типологически 

возрастным особенностям; 

 планирование и организация самостоятельной деятельности с учётом индивидуальных 

возможностей и требования сохранения и совершенствования индивидуального здоровья 

во всех его проявлениях; 

 анализ и объективная оценка результатов собственной деятельности на основе 

интеграции единых требований к сверстникам и индивидуальных возможностей; 

 управление своим эмоциональным состоянием при общении со сверстниками и 

взрослыми с целью сохранения эмоционального благополучия. 

Предметные результаты: Обучающийся научится: 

Общение и его роль в жизни человека: 

 понимать роль общения в жизни человека; 

 понимать основные нормы и правила общения; 

 понимать и дифференцировать средства речевого и неречевого общения; 
 осознавать роль зрения, речи, движений, слуха в общении. 

Формирование образа человека: 

дифференцировать части тела, использовать движения тела адекватно ситуации общения; 

 дифференцировать, узнавать, называть базовые эмоции; 

 применять некоторые движения и действия человека в ситуации общения; 

 использовать способы обогащения опыта восприятия и понимания партнера по общению. 

Формирование коммуникативной грамотности: 

 использовать адекватно ситуации вербальные и невербальные средства общения; 

 практической дифференциации двигательно-мышечных ощущений в использовании 

невербальных и вербальных средств общения; 

 основам риторики; 

 использовать свои коммуникативные способности. 

Формирование знаний и умений в области социального взаимодействия: 

 создавать ситуацию общения; 

 использовать пространственные, социально-бытовые представления, умения и навыки в 

коммуникативной деятельности; 

 регулировать совместные с партнером действия. 
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Формирование компенсаторных способов устранения коммуникативных трудностей: 

 осмысленному, целостному и детализированному зрительному восприятию, 

использованию сохранных анализаторов для ориентации в коммуникативной ситуации; 

 моделировать разные ситуации общения; 

 координировать свои действия и высказывания; 

 строить и использовать речевые модели. 

 

К концу обучения в начальной школе учащиеся должны овладеть следующими знаниями, 

умениями, навыками: 

Выпускник должен знать: 

-правила поведения и общения; законов и принципов сотрудничества и выстраивания 

бесконфликтных отношений; о качествах личности, которые помогают быть 

принятыми в обществе; 

Выпускник должен уметь: 

- вести диалог со сверстниками и взрослыми людьми; 

ориентироваться в сложных жизненных ситуациях; находить общий язык с окружающими 

людьми; 

-сотрудничать со сверстниками; выполнять коллективные дела; принимать людей такими, 

– навыками: культуры поведения; коммуникативной культуры; 

Материально-техническое (информационное, методическое) оснащение 
образовательного процесса • Наглядные материалы. • Наборы развивающих игр. • 

Интерактивная доска, магнитофон. • Краски, фломастеры, карандаши, цветная бумага, картон, 

разнообразный материал для поделок. 

 

2.Содержание коррекционного курса 

«Развитие коммуникативной деятельности» 

 

Общение и его роль в жизни человека 

Стартовое диагностическое обследование учащихся. Общение в жизни человека. Нормы 

общения. Правила общения. Средства речевого общения. Средства неречевого общения. Роль 

слуха в общении. Роль речи в общении. Роль движений в общении. Роль зрения в общении. 

Нормы общения. Правила общения. Виды взаимодействия с партнером по общению. 

 

Формирование образа человека 

 

Формирование образа о себе. Формирование алгоритма восприятия схемы лица на схемах- 

символах лица . Формирование алгоритма восприятия схемы тела на схемах-символах тела. 

Формирование алгоритма восприятия схемы тела на самом ребенке Формирование алгоритма 

восприятия схемы лица на самом ребенке. Формирование алгоритма восприятия схемы лица на 

изображениях животных и игрушках. Формирование алгоритма восприятия схемы тела на 

изображениях животных и игрушках. Образ человека в соответствии с его деятельностью и 

родом занятий. Игра «Угадай профессию» Образ человека в соответствии с его родом занятий. 

Игра «Угадай профессию» Обогащение опыта самовыражения. Формирование образа другого 

человека. Внешний облик человека. Речь человека. Голос человека. Эмоции человека и их 

экспрессивное выражение. 

 

Формирование коммуникативной грамотности 

 

Развитие знаний и умений в области невербальной коммуникации. Формирование 

представлений о мимических средствах невербального общения. Формирование представлений о 

пантомимических средствах невербального общения. Формирование представлений об 

интонационных средствах невербального общения. Ознакомление с фонационными средствами 
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невербального общения(темп). Ознакомление с фонационными средствами невербального 

общения(тембр). Ознакомление с фонационными средствами невербального общения (громкость 

речи). Ознакомление с фонационными средствами невербального общения (заполнение пауз). 

Ознакомление с оптико-кинетическими средствами невербального общения (жесты). 

Ознакомление с оптико-кинетическими средствами невербального общения (поза). 

Ознакомление с оптико-кинетическими средствами невербального общения (мимика). 

Ознакомление с оптико-кинетическими средствами невербального общения. Поза, когда 

ласкают, жалеют, прислушиваются Взгляд как средство коммуникации. Формирование знаний о 

средствах речевой Групповой 1 коммуникации: слово. Формирование знаний о средствах 

речевой Групповой 1 коммуникации: предложение. Развитие способности выразить свои мысли 

и чувства. Игры на воспроизведение мимических и жестовых движений с соответствующей 

интонацией. Развитие двигательно-мышечного компонента невербальных средств общения 

(пантомимика, жесты). Игра «Расскажи стихи руками». Игра «Расскажи стихи руками». Развитие 

эмоционального компонента невербальных средств общения (мимика). Игра «Говорящий 

взгляд» Развитие знаний и умений в области вербальной коммуникации. Дидактическая игра 

«Просить – умолять – требовать» Формирование представлений диалоге как форме речевого 

общения. Игра «Придумай веселый диалог» Формирование представлений диалоге как форме 

речевого общения. Игра «Придумай веселый диалог» Игра «Придумай веселый диалог». 

 

Формирование знаний и умений в области социального взаимодействия 

 

Формирование умения привлечь внимание к себе. Дидактическая игра «Мимические и 

жестовые движения в разных ситуациях». Формирование умения привлечь внимание к другому 

человеку и вступать во взаимодействие. Дидактическая игра «Мимические и жестовые движения 

в разных ситуациях». Совершенствование пространственных представлений и умений для 

взаимодействия с партнером. Совершенствование предметно - пространственных представлений 

и умений для взаимодействия с партнером. Совершенствование социально-бытовых 

представлений и умений для взаимодействия с партнером. Игра «Чью работу я делаю: дровосек, 

маляр, водитель, дворник, скрипач». Развитие координации совместных с партнером действий. 

Развитие координации совместных с партнером действий. Инсценировка по ролям любимой 

сказки. Развитие координации совместных с партнером действий. Развитие контролирующей и 

регулирующей Групповой и 2 роли зрения в совместных с партнером действий. Формирование 

умения управлять своими эмоциями для социального взаимодействия с партнером. Тренинг на 

умение управлять отрицательными эмоциями. Знакомство с другими людьми. Разыгрывание 

ситуаций знакомств. Приветствие, благодарность, извинение, прощение. Разыгрывание 

жизненных ситуаций. 

 

Формирование компенсаторных способов устранения коммуникативных трудностей 

Развитие зрительного восприятия как способа ориентации в коммуникативной ситуации. 

Развитие слухового восприятия как способа ориентации в коммуникативной ситуации. Развитие 

воображения. Игра «Какому животному я подражаю: медведь, кошка , заяц, волк, лиса». 

Формирование речевых моделей. Разыгрывание по ролям стихотворений К.Чуковского. 

Диагностика. Игра на устранение коммуникативных трудностей « В стране зеркал». Игра на 

устранение коммуникативных трудностей «Читаем по лицу». 

Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса 

Материально-технические ресурсы 

Используется кабинет, оборудованный столами и стульями. Для проведения 

занятий используется стол для рисования песком, альбомами для рисования, ватманами и 

альбомами, цветными карандашами, красками для рисования, пластилином, в том числе 

дидактическими материалами). 

Информационные ресурсы 

Формы донесения информации – индивидуальные беседы, консультации для 

родителей обучающихся, классные собрания по вопросам воспитания.
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2.4 Рабочая программа воспитания 

 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее, соответственно — Программа школы),  

Муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная  

школа №56 имени Хана В.Д. с углубленным изучением русского языка, обществознания и права»  

(далее МОАУ СОШ № 56 им Хана В.Д.) разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р) 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего,  (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286),основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413), с учетом  Примерной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной  решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию,   от 23.06.2022 года 

протокол № 3/22.  

      Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

          Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС. 

 Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой  (в 

том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными  институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе.  

           В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 

должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных 

ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 

трудового, экологического, познавательного воспитания. 
Программа включает    три    раздела:      целевой,      содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

          Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. Нормативные 

ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием 

российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых 

закреплены в Конституции Российской Федерации.  

         С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 
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ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

       Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной  политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями 

и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

          

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся 

            Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

          В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного 

развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2) 

         Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

-                     усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-                     формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и 

сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых 

дел). 

           Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

        Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурноисторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

  

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

-             гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
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источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

-             патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

-             духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовнонравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

-             эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

-             физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

-             трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

-             экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

-             ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

  

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

        Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых 

ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования   (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, (ст. 2, п. 2). 

  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

 начального общего образования 

 
Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  
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Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 
искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  
Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

основного общего образования 

 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 
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Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 
традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 

осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 
детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций 

и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 
поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 
числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 
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Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 
природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач 

в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

среднего общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 
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поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание 
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Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д.» - школа с давней сложившейся историей.    Школа основана 

в 1935 году в рабочем районе города Оренбурга. Она является не только образовательным, но и 

культурным центром. Ведь именно здесь закладываются первые понятия  о Родине, патриотизме, 

чувстве ответственности, долга, трудолюбия. За 87 лет школа развивалась от небольшого здания до 

современного двухэтажного обустроенного  учебного заведения. В годы ВОв в школе, тогда 

железнодорожной, находился  эвакогоспиталь.  Сегодня на стене здания об этом гласит 

мемориальная доска, в Дни воинской славы  учащиеся  возлагают сюда цветы, проводятся митинги, 

уроки мужества.  Это одна из сложившихся традиций, которая позволяет развивать  у детей чувство 

патриотизма, гражданской ответственности, гордость за свою родную школу.  Школа -  
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социокультурный центр района Красный городок. Здесь обучаются свыше тысячи учащихся. 

Наибольшая часть  - дети микрорайона школы. Стоит отметить, что поиск новых путей 

эффективной организации воспитательного процесса   обусловлен тем, что школа  располагается в 

особенном районе городе, где контингент родителей  учащихся весьма разнообразен.  Поэтому 

администрация школа обращает внимание на  социальный  уровень жизни учащихся. Акцентами  в 

воспитании   качеств личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и 

находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться 

в течение всей жизни. 

При построении воспитательной системы МОАУ ««Средняя общеобразовательная школа №56 

имени Хана В.Д. мы исходим из того, что естественной потребностью ребенка является 

потребность в успехе, под которым мы понимаем осознаваемое этим ребенком общественное 

признание собственных достижений. Традиционными мероприятиями, в которых учащиеся школы 

принимают активное участие и занимают призовые места, являются: «Конкурс  ко Дню 

спасателей», «Путь к храму», «Серебряные  узоры», «Безопасные дороги», «Пасхальный перезвон», 

«Живая классика», «Долг. Честь. Родина», «Арт Триумф», «Областной конкурс портфолио», 

«Гербом и флагом горжусь». 10 – 11 классы учатся по гуманитарному профилю. Достичь высокого 

уровня формирования планируемых результатов позволяют предметы  с углубленным изучением 

такие, как русский язык, обществознание, право, литература, что имеет отражение в учебном плане 

СОО. Показателем уровня формирования результатов можно назвать высокими достижениями в 

конкурсах, конференциях различного уровня, к примеру, по итогам 2021-2022 учебного года:   

Всероссийский конкурс  исследовательских работ им. Менделеева Д.И. (в 2022 году 1 финалист, 1 

победитель), Всероссийский конкурс «Имею право» (1 финалист), Всероссийский конкурс 

«Софиум» (2 победителя), Всероссийский конкурс исследовательских работ «Отечество» (1 

победитель), Областной конкурс «Знатоки избирательного права»  (неоднократные победители 

городского и призеры областного этапов конкурса), Областной конкурс «Многонациональное 

Оренбуржье» ( 2 победителя). Кроме того учащиеся всех уровней образования являются 

победителями и призерами городского, муниципального этапов Всероссийской  олимпиады 

школьников, Всероссийской олимпиады «Фоксфорд», Областной олимпиады «Имею право», 

Всероссийского конкурса «Если я бы был президентом», Областной акции «Здоровым быть 

здорово!», Всероссийского конкура проектов «Наша история», Всероссийской Плехановской 

олимпиады  и многих других предметных и творческих конкурсов и олимпиад.  Достижению 

высоких результатов способствует слаженная работа педагогического коллектива школы. Таким 

образом, воспитательная система  способствует  созданию комфортной образовательной среды, в 

которой ребенок ощущает себя активным участником и творцом школьной действительности, 

личностью, способной реализовать свой потенциал и добиться успеха в рамках образовательной 

системы. 

   Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются ее насыщенность и 

структурированность. Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного 

коллектива, органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды 

общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: 

 «День Знаний»,  

 «День здоровья»,  

 «День учителя»,  

 «Посвящение в первоклассники»,  

 «Новогодние праздники»,  

 «Вахта Памяти»,  

 «Выборы лидера ученического самоуправления»,  

 «Праздник 8 Марта»,  

 «Смотр строя и песни»,  

 «День защитника Отечества»,  

 «Тематические конкурсы чтецов»,  

 «Конкурс песен о Великой Победе»,  

 «День Победы»,  

 экологические акции и субботники («Сады Победы», «Сдай макулатуру», «Спаси дерево», 

«Каждой пичужке по кормушка», «Покормите птиц зимой»),  
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 мероприятия, посвященные Дню города, области,  

 спортивные мероприятия,  

 праздник Последнего звонка,  

 проведение Уроков мужества,  

 Уроков здоровья,  

 тематических единых классных часов,  

 недели профориентации,  

 работа обучающихся в «Совете актива»,  

 работа школьных отрядов: волонтерского отряда «Твори добро»,  отряда ЮИД, 

юнармейского отряда имени Безбородова Вадима,  

 работа социально-психологической службы,  

 профилактические мероприятия,  

 библиотечные уроки,  

 музейные уроки,   

 участие в проектах и Днях единых действий РДШ,  

 участие в профилактических акциях.      

   Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно 

значимых делах школы, что способствует развитию общественной активности, формированию 

нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного 

потенциала, сознательного отношения к труду. 

   Уклад школьной жизни основан на  духовно-нравственных традициях. Приоритетом 

воспитательной работы школы является патриотическое воспитание. Организованы  объединения 

патриотической направленности: 

 - Юнармейский отряд им. В. Безбородова – выпускника нашей школы, погибшего в ходе СВО.  

Цель деятельности отряда - физическое, военно-патриотическое воспитание,  возрождение 

духовных, исторических и военно-патриотических традиций;  

- Волонтерский отряд «Твори добро». Члены отряда принимают участие в патриотических, 

экологических, общественных акциях: «Окна Победы»,  

 «Окна России»,   

 «Свеча памяти»,  

 «Я патриот»,  

 «Красный тюльпан надежды»,  

 «Афганистан – боль моей души»,  

 «День защитника «Отечества». 

В рамках реализации внеурочной деятельности в 5-9 классах ведется курс «Истоки» — 

интегративный  курс, ориентированный на систематизацию знаний об отечественном 

социокультурном и духовно – нравственном опыте. В плане личностного развития 

учащихся курс «Истоки» призван определить собственное воззрение на служение 

Отечеству, воспитывать качества патриотизма, гражданственности, устойчивой и 

бескорыстной привязанности к Отечеству, малой Родине, семье и соотечественникам, 

формировать ориентацию школьников на базовые духовно – нравственные ценности 

российской культуры и на этой основе способствовать формированию у учащихся 

собственной жизненной позиции. 

 Учебное заведение ориентировано на создание благоприятных условий для удовлетворения всех 

образовательных потребностей и запросов участников образовательных отношений. Школа 

сотрудничает с  ЦДТ Промышленного района, СДТТ, ЦВР «Подросток», СШ №5, с данными 

учреждениями заключены договоры о сетевом взаимодействии, что имеет свое отражение  в 

организации внеурочной деятельности и дополнительного образования.       В 2022 году в школе 

функционирует «Цифровой класс», на базе которого проходят занятия кружков «Нейротрек» и 

«Робототехника».  

     Рабочая программа воспитания обеспечивает достижение личностных результатов ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. В реализации рабочей программы воспитания принимают участие 

администрация школы, учителя, классные руководители, соцпедагог, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, библиотекарь, советник по воспитанию. 

                     

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
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Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

   Модули программы воспитания: «Основные школьные дела», «Урочная деятельность», 

«Классное руководство», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 

«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями (с законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация», «Внешкольные »  

 

Модуль «Основные школьные дела» 

            Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия,  связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы. Традиционными основными школьными делами являются:  

Сентябрь  
 День знаний;  

День окончания Второй мировой войны,  

День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь   

 Международный день пожилых людей; 

 День Учителя;  

 День памяти жертв политических репрессий.  

            Ноябрь   

День народного единства. 

Декабрь   

 День Героев Отечества;  

 День Конституции Российской Федерации;   

Январь   

 Новый год   

 День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль     

Месячник военно- патриотического воспитания День защитника Отечества. 

            Март   

Масленица 

Международный женский день;   

 День воссоединения Крыма с Россией. 

Фестиваль детского творчества 

          Апрель   

День космонавтики. Пасха 

          Май    

 Праздник Весны и Труда; 

День Победы;  

День славянской письменности и культуры.  

Июнь   

Международный день защиты детей;  

День России;  

День памяти и скорби; 

          Июль   

День семьи, любви и верности. 

Август 

День Государственного флага Российской Федерации 

 

-            участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире 

(«Флаги России», «Диктант Победы», «Окна России», «Окна Победы», «Бессмертный полк», 

«Красная гвоздика», «День семьи, любви и верности», «День памяти», «Блокадный 
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хлеб», «Крымская весна» и другое); 

-            торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в общеобразовательной организации, обществе ( «Первый  звонок», «Последний звонок», 

«Выпускной бал», «Прощание с Азбукой»); 

 - церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности 

(торжественная линейка на начало учебного года и окончание);  

-            проводимые для родителей учащихся  концерты, линейки и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, соревнования, представления (Концерт ко дню матери, 

спортивные праздники «Мама, папа, я – спортивная семья», «Вечер на коньках», 

«Интегрированные дни в начальной школе»); 

-            вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел (День самоуправления, праздничные концерты, конкурсы талантов, 

тематические выставки работ учащихся,  мероприятия и акции РДШ). 

 Модуль « Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, классный руководитель организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися класса; работу с учителями-предметниками; работу с 

родителями (законными представителями).  

Работа с классом: 

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

-выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе; 

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, события, 

проекты, занятия: 

Классные часы и часы общения, направленные на сплочение коллектива, патриотическое 

воспитание, на формирование гражданской ответственности.   Большое внимание классными 

руководителями  уделяется формирования чувство ответственности.   

Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разнообразные формы. 

Это экскурсии, организуемые вместе с родителями; празднования дней рождения детей, класса, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления; регулярные 

внутриклассные  мероприятия, дающие каждому школьнику возможность рефлексии 

собственного участия в жизни коллектива. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

-индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
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личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; 

 через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

 через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе; 

-проведение занятий внеурочной деятельности «Разговоры о важном» 

-индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио. 

Воспитательный потенциал  классного руководства реализуется также через  

-             регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

-             проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

-             организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

-             создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, МОАУ «СОШ №56 им.  Хна В.Д.»; 

-             привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школы (совет 

профилактики,  досуговые мероприятия школы: «День знаний», «Новый год», «Выпускной бал» и 

другое. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате 

          -   максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-             включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий;   

-             включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

-             выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

-             применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

-             побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;   

-             организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-             инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
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направленности. 

    Стоит отметить воспитательный потенциал каждого урока. Учителя-предметники на уроках 

формируют личностные результаты, основываясь на целевые воспитательные ориентиры. Каждый 

учебный предмет направлен на целостную систему воспитания личности школьника, но тем не 

менее на  уроках истории большее внимание уделяется патриотическому воспитанию, на уроках 

биологии формируется экологическое воспитание, роль человека в природе, здоровье человека, 

формируются навыки здорового образа жизни и питания. Уроки литературы воспитывают в 

учащихся чувство гордости за национальное достояние, уроки географии помогают сформировать 

у учащихся чувство гордости за нашу Родину. Каждый учитель-предметник  использует 

воспитательный потенциал урока для формирования целостной личности учащегося в 

соответствии с задачами Программы воспитания.  

Модуль «Внеурочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий:  

-курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности (работа отряда 

юнармии им. В. Безбородова,  волонтерского отряда «Твори добро», Всероссийский проект 

«Разговор о важном», уроки мужества ). 

-курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению (курс внеурочной деятельности «Истоки», сообщество «Зрительский марафон») 

-  курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности ( курс внеурочной деятельности «Основы финансовой грамотности»,  курс 

внеурочной деятельности  «Научно-исследовательская деятельность»,  курс внеурочной 

деятельности «Твоя профессиональная карьера», курс внеурочной деятельности «Логика», 

творческое объединение «Нейрончик», творческое объединение «Роботрек», творческое 

объединение «Техническое моделирование с элементами слесарного дела», творческое 

объединение «Интеллектуальная лаборатория. Технологический практикум»); 

-курсы,  занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров 

(творческие объединения «Хореография», «Вокал», Изостудия, «Волшебный мир бумаги», 

«Художественный войлок», «Многоцветие», «Азы рисования»); 

-  курсы, занятия туристско-краеведческой направленности (курс внеурочной деятельности 

«Мое Оренбуржье»); 

-   занятия оздоровительной и спортивной направленности (Клуб «Шахматы» ,  секции по 

дополнительному образованию: «Тхе-квондо», «Каратэ-до», «Рукопашный бой. Секция 

самообороны», курс внеурочной деятельности «Разговор о правильном питании», спортивный 

школьный клуб «Старт») 

-  курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и 

слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей (курс внеурочной деятельности «Азбука общения», курс 

внеурочной деятельности «Все цвета, кроме черного», курс внеурочной деятельности «Часы 

общения», клуб «ЮИД»). 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в 

рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий : 

-патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной, направленности; 

-духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культурам 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

             -познавательной,         научной,         исследовательской,         просветительской 

направленности; 

-экологической, природоохранной направленности; 

-художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; -туристско-краеведческой направленности; 

-оздоровительной и спортивной направленности. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

        Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

-            оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу, кабинетов 

государственной символикой Российской Федерации, Оренбургской области         (флаг,       

герб); 

-            организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

-            организацию и поддержание в школе  звукового пространства позитивной духовно-

нравственной,       гражданско-патриотической   воспитательной направленности , исполнение 

гимна Российской Федерации;  

-            поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского 

почитания» - мемориальной доски Н.А. Яковлеву (участнику Афганской войны, погибшему 

при выполнении интернационального долга - выпускнику школы); стенда, посвященного В.В. 

Безбородову (погибшему при выполнении СВО – выпускнику школы); стендов, посвященных 

истории школы, в том числе всем директорам школы за ее 87-летнюю историю, где особое 

почетное место занимает стенд В.Д. Хану – директору школы, чье имя носит школа. 

-            подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

с работами друг друга;  

-            поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

-            деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории  

-            разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников 

(Творческие композиции, тематическая фотозона);  

-            разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности  (ПДД, 

антитеррор, антинарко,  экология, профориентация).  

       Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривать: 

-             создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета школы, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете МОАУ СОШ №56; 

-             тематические родительские собрания в классах, родительский всеобуч,  

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания, общероссийские «родительское собрание» для 

родителей («Особенности образовательного процесса в новом учебном году», «Безопасность» и 

другое); 

-             проведение для родителей консультации педагога-психолога, социального 

педагога, сотрудников ОДН, МВД г. Оренбурга;   

-            родительские  интернет-сообщества - группы  в Вацап, Телеграмм, ВК  с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы согласуется совместная 

деятельность;   

-            участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 
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МОАУ «СОШ №56 имени Хана В.Д.» в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

-            привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий (День знаний, День учителя, Новый год, Праздник 

Весны и Труда, День Победы, День семьи, любви и верности и другое); 

Модуль «Самоуправление» 

             Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации может предусматривать: 

-организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет актива), избранных 

обучающимися; 

-   участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности в МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д.»;  

-   члены совета самоуправления школы  активные участники  РДШ. 

      Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться в детско-взрослое самоуправление. 

В школе действует первичная организация РДШ, юнармейский отряд, волонтёрский отряд. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным 

факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

1.Целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

2.Регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

3.Проведение коррекционной работы с обучающимися группы риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

4.Разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, 

школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

5.Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

6.Организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

7.Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

8.Поддержка и профилактика детей, семей обучающихся, требующих специальной 
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психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально 

запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

9. Социально-психологичесое тестирование обучающихся, направленного на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ 

 В школе 2 раза в месяц проводятся заседания  Совета по профилактике правонарушений, 

на которые приглашаются учащиеся, состоящие на всех видах учета, учителя-предметники, 

классные руководители, учащиеся, нарушающие  правила поведения,  как в школе, так и вне ее.  

Также в школе по необходимости проводятся заседания службы школьной медиации.  

В рамках профилактической работы школа сотрудничает с отделом полиции №4 , с 

Промышленным судом. Ведется совместная работа с ООКНД, Оренбургским центром 

медицинской профилактики.  

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации с организациями-партнерами.  

В рамках воспитательной работы школа сотрудничает: 

вузами и учреждениями СПО: ОГПУ, ОГУ, МГЮА, РАНХиГС, Колледжем сервиса, 

Гуманитарно-техническим техникумом, Колледжем ОГУ, Автотранспортным колледжем, 

Башкирским экономическим колледжем; 

музеями: музеем истории города Оренбурга, областным краеведческим музеем, музеем ИЗО; 

учреждениями дополнительного образования: ОДТДМ им. 

В.П. Поляничко, МАУДО ЦДТ Промышленного района , МАУДОД «ЦВР «Подросток», СДДТ, 

Федерацией тхеквондо, СШ №5 

театрами: Кукольным театром, Театром музыкальной комедии, Драматическим театром; театром 

«Пьеро» 

учреждениями: Оренбургским центром медицинской профилактики, ООКНД.  

При сотрудничестве с партнерами осуществляется: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники);  

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 Модуль «Профориентация» 

 

         Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и консультирование 

по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.  

     Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает:  

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие 

знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях той или 

иной профессиональной деятельности, Дней открытых дверей в средних специальных учебных 

учреждений и ВУЗов; 

 -циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; экскурсии на предприятия 

города, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети Интернет; 

уроки финансовой грамотности, регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в 

будущее»-8-9 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские 
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открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» - 5-11 классы, участие в мастерклассах;  

 -индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 -освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности «Твоя 

профессиональная карьера», ДОП «Поварское дело». 

        Ежегодно ученики МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д.» посещают Ярмарку вакансий, Дни 

открытых дверей в колледжах и техникумах, выставки «Образование и карьера». 

       В рамках дней открытых дверей выпускники посещают «Оренбургский автотранспортный 

колледж», «Оренбургский гуманитарный техникум», «Колледж сервиса», ОГМА, МГЮА, ОГУ, 

ОГПУ. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать: 

-             общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами МОАУ «СОШ №56 имени Хана В.Д.»  («День народного единства», 

«День Памяти», митинг «Афганистан-боль моей души», акция «Бессмертный полк», акция «Свеча 

памяти»   акция «Георгиевская лента», тематические концертные программы, возложение цветов к 

мемориалу в парке «Салют, Победа», митинги в Дни боевой и воинской Славы); 

-             экскурсии, организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия (экскурсии по музеям, экскурсии 

по городу Оренбургу, посещение питомника Хаски, праздничные мероприятия  «Новый год», 

«Прощание с Азбукой», «Экскурсия в театральное закулисье» совместно с учреждениями 

дополнительного образования и учреждениями культуры)  

-             выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорт (выезд в конный клуб «Воздух», посещение города профессий 

«Лавретания», посещение тематических квестов, лазертаг и т.д.),. 

  

Модуль «Волонтерство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятель-ности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство в школе носит  

событийный и повседневный характер. Событийное волонтерство предполагает участие 

школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся 

на уровне округа, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную 

деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Акции, которые проводятся традиционно в школе: 

 День добрых дней – новая традиция. Волонтёры проводят акцию для учащихся школы, 

согласно тематике одного дня каждого месяца.  

сентябрь «День друга» 

октябрь  «День вежливости» 

ноябрь «День комплиментов» 

декабрь «День новогодних пожеланий друг другу» 

январь «День помощи птицам» 

февраль «День помощи маме» 

март  «День звонка бабушке» 

апрель «Книжкина больница» 

май «День помощи животным» 

Уже стали традиционными акции, которые проводятся в школе:  

 Акция «Помоги пожилым родственникам» 
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 Акция «Поздравь своего учителя» 

 Акция «Мы едины, мы непобедимы» 

 Акция «Завтрак для любимой мамы» 

 Акция «Поздравительная открытка военным, проходящим службу в ВС» 

 Акция, посвященная Дню борьбы со СПИДом 

 Оформление актового зала к Новогодним мероприятиям  

 Акция «Снегопад» 

 Акция «Здоровым быть здорово» 

 Акция «Красные маки» 

 Акция «Синичкин день» 

 Акция «Видеопоздравление мам и бабушек» 

 Акция «Рассмеши своих любимых» 

 Акция «Окна Победы» 

На базе школы организовано «Тимуровское движение». Волонтеры помогают пожилым 

людям, которые проживают в микрорайоне школы: осенью и весной прроводят субботники по 

уборке территории, посадке деревьев, весной – цветов; зимой волонтеры убирают в их во дворах 

снег. «Тимуровцы» поздравляют с праздниками ветеранов педагогического труда, тружеников 

тыла.  

Учащиеся волонтерского движения в течение года принимают участие в организации школьных 

мероприятий:  Конкурс талантов, фестиваль детского творчества, спортивные состязания, 

приуроченные памятным датам,  оформление школы к праздникам. 

Модуль «Экскурсии» 

Экскурсии помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- очные экскурсии в музеи, в театры, по улицам города; 

- заочные  экскурсии по известным музеям РФ, просмотр спектаклей в известных театрах РФ.  

 

Модуль «Школьные и социальные медиа» 

В МОАУ ««СОШ №56  имени Хана В.Д.» функционирует школьный медиацентр, в составе 

которого: школьная газета «Foliant school», школьное радио,  есть страница в социальной сети  

«ВКонтакте» «СОШ №56». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих 

их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио  и 

социальную сеть «ВКонтакте») наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; 

• на страницах школьной газеты располагаются традиционные рубрики , в которых 

обозначены самые значимые события школьной жизни за определённый период, организуются 

конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем 

    

РАЗДЕЛ 3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

  

3.1. Кадровое обеспечение  
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 Общая численность педагогических работников 56 человек основных педагогических работников, 

2 педагога  дополнительного образования, 1 педагог дополнительного образования - внешний 

совместитель.  

90 % от общей численности педагогических работников имеют высшее педагогическое 

образование, 35 %  имеют высшую квалификационную категорию  , 39% - первую 

квалификационную категорию, 26% не имеют категорию.                

         Психолого - педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, 

привлечены педагог-психолог, социальный педагог.  

В школе 39 классов, в которых работают 37  классных руководителей.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

-заместитель  директора по воспитательной работе;  

-советник директора по воспитанию; 

-классные руководители; 

-педагоги-психологи; 

-социальный педагог;   

 педагоги дополнительного образования. 

                  Ежегодно классные руководители повышают свое профессиональное мастерство через 

участие в вебинарах, конкурсах. Традиционными являются  классные мероприятия:  

 «Афганистан – боль моей души»  - 10 класс 

«Самый классный класс» 5-8 классы 

«Концерт, посвященный празднику Последнего звонка» - 11 класс 

«Знатоки избирательного права» 10-11 класс 

Новогоднее оформление актового зала – 10 класс 

Оформление актового зала, входной группы  в День учителя, 8 марта – 11 класс 

День самоуправления – 11 класс 

Посадка елочек на аллее Выпускников – 9,11 классы 

 

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

 Управление качеством воспитательной деятельности в МОАУ СОШ № 56 связывается, прежде 

всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

1.Положение о классном руководителе; 

2.Положение о дежурстве МОАУ СОШ № 56 имени Хана В.Д.; 

3. Положение о методическом объединении; 

4.Положение о внутришкольном контроле; 

5.Положение        о        комиссии    по      урегулированию   споров        между           участниками 

образовательных отношений МОАУ СОШ № 56 Хана В.Д.;  

6.Положение о Совете профилактике правонарушений; 

7.Положение о родительском комитете МОАУ СОШ № 56 имени Хана В.Д.; 

8.Положение о социально-психологической службе МОАУ СОШ № 56 ; 

9. Положение о школьной службе медиации МОАУ СОШ № 56; 

10.Положение об организации дополнительного образования в МОАУ СОШ № 56; 

11. Положение о внеурочной деятельности обучающихся МОАУ СОШ № 56; 

12.Положение о школьном ученическом самоуправлении; 

13. Правила внутреннего распорядка для обучающихся МОАУ СОШ № 56; 

14. Положение о школьном спортивном клубе 

       Ссылка на размещенные документы: Нормативно-методическое обеспечение в МОАУ СОШ 

№ 56  http://orens56.ru/article/a-137.html  

         С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена система 

организации воспитательной работы в сфере образования: 

1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" 

2.Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

3.Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, одобренная 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол 

http://orens56.ru/article/a-137.html
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от 23 июня 2022 г. № 3/22) 

  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 
 В настоящее время   в МОАУ СОШ № 56, получает образование  примерно 4%  детей с  ОВЗ и 

детей инвалидов  в НОО, ООО школы. 

       На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

     На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития.       На уровне событий: проектирование 

педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики 

социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность 

его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

-             налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

-             формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

-             построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

-             обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги ориентируются на: 

–                    формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и  психическому состоянию методов 

воспитания; 

–                    создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы с педагогом-психологом  

–                    личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

  

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся способствует формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 
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качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

− ведение портфолио как проявление активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности; 

− участие в конкурсе «Ученик года», «Лучшее портфолио» 

- участие в конкурсе «Мы все - таланты» 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МОАУ «СОШ № 56 имени Хана 

В.Д.» углубленным изучением является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-                взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

-                приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

-                развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

-                распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основное направление анализа воспитательного процесса - результаты воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого осуществляется 

данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогами-психологами, 

социальным педагогом, с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей, на педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

-                реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
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-                организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

-                деятельности классных руководителей и их классов; 

-                проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

-                внешкольных мероприятий;  

-                создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

-                взаимодействия с родительским сообществом; 

-                деятельности ученического самоуправления; 

-                деятельности по профилактике и безопасности; 

-                реализации потенциала социального партнёрства; 

-                деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д.» 

                                                                    

 Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 

календарном плане воспитательной работы.  
 

Сентябрь:  

-   1 сентября: День знаний;  

-   3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

Октябрь:  

-   1 октября: Международный день пожилых людей; 

-   4 октября: День защиты животных;  

-   5 октября: День Учителя;  

-   Третье воскресенье октября: День отца;  

-   30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

-   4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

-   3 декабря: Международный день инвалидов; 

-   5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

-   6 декабря: День Александра Невского;  

-   9 декабря: День Героев Отечества;  

-   10 декабря: День прав человека;  

-   12 декабря: День Конституции Российской Федерации;   27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

-   1 января: Новый год;  

-   7 января: Рождество Христово; 

-   25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);  27 января: День снятия блокады 

Ленинграда. 

Февраль:  

-   2 февраля: День воинской славы России;  

-   8 февраля: День русской науки; 

-   21 февраля: Международный день родного языка;   23 февраля: День защитника 

Отечества. 

Март:  

-   8 марта: Международный женский день;   18 марта: День воссоединения Крыма с 

Россией. 

Апрель:  

-   12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

-   1 мая: Праздник Весны и Труда; 

-   9 мая: День Победы;  
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-   24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

-   1 июня: Международный день защиты детей;  

-   5 июня: День эколога;  

-   6 июня: Пушкинский день России;  

-   12 июня: День России;   22 июня: День памяти и скорби;   27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

-   8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

-   22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  25 августа: День 

воинской славы России. 

 

 

III. Организационный раздел  

АООП НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) 

 

3.1. Учебный план начального общего образования. 

Учебный план МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д. с углубленным изучением русского языка, 

обществознания и права» (далее МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.»), реализующий основную 

образовательную программу начального общего образования (далее — Учебный план), фиксирует 

общий объем нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и 

структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам 

и учебным предметам. 

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает 

достижение важнейших целей современного начального общего образования: 

- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, 

национальным и этнокультурным ценностям; 

- готовность обучающихся к продолжению образования на последующих уровнях основного 

общего образования, их приобщение к информационным технологиям; 

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных 

ситуациях; 

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью. 

           Образование в начальной школе является базой, фундаментом всего последующего 

обучения. В начальной школе формируются универсальные учебные действия, закладывается 

основа формирования учебной деятельности ребенка - система учебных и познавательных мотивов, 

умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и 

оценивать учебные действия и их результат. Начальная ступень школьного обучения обеспечивает 

познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и 

совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, формирует основы 

нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими 

людьми. 

Часть учебного плана, формируемая МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.», обеспечивает 

реализацию индивидуальных потребностей обучающихся.  

В часть, формируемую МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.», входит и внеурочная деятельность. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО внеурочная деятельность организуется по 

направлениям развития личности (духовно­нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное, спортивно­оздоровительное). 

Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой 

частью образовательной деятельности в МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.». Школа осуществляет 

образовательную деятельность и предоставляет обучающимся возможность выбора широкого 

спектра занятий, направленных на их развитие. 

Для развития потенциала лиц, проявивших выдающиеся способности могут разрабатываться с 

участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные 

планы, в рамках которых формируются индивидуальные учебные программы (содержание 
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дисциплин, курсов, модулей, темп и формы образования). Организовано дистанционное 

образование.  

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально 

допустимой недельной нагрузки обучающихся. 

Содержание образования на первой ступени общего образования реализуется преимущественно 

за счет введения интегрированных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 

деятельностного подхода и индивидуализации обучения по каждому предмету (математика, 

окружающий мир, художественный труд т.д.). 

МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.» осуществляет образовательную деятельность во 1-4 классах 

за  5-дневную учебную неделю. Продолжительность учебного года при получении начального 

общего образования составляет 34 недели, в 1 классе — 33 недели. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2904 часов и более 

3345 часов.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года 

дополнительные недельные каникулы (в середине 3 четверти). 

В 1-м классе в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами 

(СанПиН 2.4.3648-20), утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 01.01.2021 г., организован ступенчатый режим: сентябрь - октябрь - 3 урока по 35 

минут, ноябрь - декабрь - 4 урока по 35 минут, январь-май - 4 урока по 40 минут. Начало занятий в 

8.00. Продолжительность перемен между уроками - 10 минут. Максимально допустимая недельная 

нагрузка в 1-х классах - 21 час. 

Продолжительность урока во 2-4 классах- 40 минут. Начало занятий второй смены – не ранее 

13.30 ч. Максимально допустимая недельная нагрузка с 2-4 классах – 23 часов. 

В 2023-2024  учебном году в начальной школе будут функционировать: 

16 общеобразовательных классов: 1А, Б, В, Г; 2 А, Б, В, Г; 3А, Б, В, Г; 4А, Б, В, Г 

Учебные предметы учебного плана МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д.» изучаются по 

учебным программам и учебникам, вошедшим в федеральный перечень учебных изданий, 

рекомендованных (допущенных) министерством образования и науки РФ к использованию в 

учебном процессе в ОУ. 

Организация учебного процесса, планирование недельной нагрузки осуществляется в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.3648 -20), 

утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 01.01.2021 г. 

Учебный план для 1-4 классов обеспечивает реализацию требований Федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 №286. 

Учебный план  

МОАУ "СОШ № 56 имени Хана В.Д.  

с углубленным изучением русского языка, обществознания и права" г. Оренбурга 

на 2022-2023 учебный год 

Начальное общее образование  

 

                  

Учебные предметы 

Количество часов 

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

Обязательная часть         

Русский язык.  5 5 5 5 

Литературное чтение.  4 4 4 3 

Иностранный язык - 2 2 2 

Математика 5 5 5 5 

Окружающий мир  2 2 2 2 

Музыка 1 1 1 1 
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ИЗО 1 1 1 1 

Технология 1 1 1 1 

Физическая культура 2 2 2 2 

Основы религиозных 

культур и светской этики 
 - -  -  1 

ИТОГО 21 23 23 23 

Предельно допустимая 

учебная нагрузка при 5-

дневной учебной неделе 

21 23 23 23 

 

3.2. План внеурочной деятельности. 

 

 

Направления Названия Формы 

организации 

Количество часов в 

неделю 

1-

й к

лас

с 

2-

й кла

сс 

3-

й кла

сс 

4-

й клас

с 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

Информационно-

просветительские 

занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о важном» 

«Разговоры о важном» Курс внеурочной 

деятельности  

 

1 1 1 1 

Занятия по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

«Основы функциональной 

грамотности» 

Курс внеурочной 

деятельности  

0,5 0,5 0,5 0,5  

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Профориентационные уроки  Курс внеурочной 

деятельности 

1 1 1 1 

Вариативная часть 

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей 

обучающихся 

НОУ «Созвездие » Общество  0,5 0,5 0,5 0,5 

Азы рисования кружок 1    

Волшебный мир бумаги кружок 1    

Мир шахмат  Кружок  1 1 1 1 

Фелтинг  Кружок   1   
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Художественная мастерская  Кружок   1   

 предметные 

экскурсии 

 предметные 

олимпиады и 

конкурсы 

 предметные недели 

 работа клубов по 

учебным 

дисциплинам 

 интегрированный 

день   

Групповая и 

индивидуальная 

форма 

  1 1 

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

творческом и 

физическом развитии, 

помощь в 

самореализации, 

раскрытии и развитии 

способностей и 

талантов 

Школьный спортивный клуб  Клуб  0,5 0,5 1 1 

Творческие конкурсы Групповая и 

индивидуальная 

форма  

0,2

5 

0,5 1 1 

Акции  Участие классов  0,2

5 

0,5 0,5 0,5 

Профилактические беседы Групповые и 

индивидуальные  

0,5 0,5 1 1 

Мое Оренбуржье  Курс внеурочной 

деятельности  

0,5 0,5 0,5 0,5 

Итого за неделю 8 8,5 9 9 

Итого за учебный год 264 289 323 323 

Итого за уровень образования  1199 



 

3.3. Календарный учебный график. 

Календарный учебный график составлен для основной общеобразовательной 

программы начального общего образования в соответствии: 

с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

ФГОС  НОО утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287; 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 

569"О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286" 

Приказом  Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»  

Организация образовательной деятельности в 1-4 классах осуществляется по    

учебным четвертям. 

Режим работы в 1-4 классах с учетом законодательства Российской Федерации 

определѐн как 5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 

составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

Учебный год в МОАУ «СОШ № 56» в 2023-2024 учебном году начинается 1 

сентября 2023 года, заканчивается 24 мая 2024 года. 

 

Показатели Учебные четверти За год 

1 четверть 2 четверть 3 четверть 4 четверть 

1. Учебные четверти 

1.1.Календарные сроки 

1-4-е классы 01.09.2023-

27.10.2023 

06.11.2023-

30.12.2023 

09.01.2024 -

24.03.2024 

03.04.2024-

26.05.2024 

 

1.2.Количество учебных недель 

1-е классы 8 нед. 8 нед.  10 нед. 7 нед. 33 нед. 

2-4-е классы 8 нед. 8 нед. 11 нед. 7 нед. 34 нед. 

2. Каникулы 

2.1. Каникулы основные 

1-4е классы 28.10.2023-

05.11.2023 

31.12.2023 -

08.01.2024 

25.03.2024-

02.04.2024 

 30 дней 

2.2. Каникулы дополнительные 

1-е классы   12.02.2024 -

18.02.2024 

 7 дней 

 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 

 предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 8 учебных недель 

(для 1– 4 классов); II четверть – 8 учебных недель (для 1–4 классов); III четверть – 

11 учебных недель (для 2–4 классов), 10 учебных недель (для 1 классов); IV 

четверть – 7 учебных недель (для 1–4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902389617/XA00M8Q2N4/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/566085656/XA00LVS2MC/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/573500115/XA00LVA2M9/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/607175848/


 

- по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 классов); 

- по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 классов); 

- дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 классов); 

- по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней (для 1–4 классов); 

- по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. Сроки 

промежуточной аттестации: с 15 апреля 2024 года по 24 мая 2024 года.  

   Продолжительность урока во 2-4 классах 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены– 20 минут. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью 

составляет не менее 20 минут, за исключением обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обучение которых осуществляется по специальной 

индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, 

определенной Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 

учебной недели, при этом объѐм максимально допустимой нагрузки в течение дня 

составляет: 

для обучающихся   1-х   классов   –   не   должен   превышать   4   уроков   и   

один   раз в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

для обучающихся   2–4   классов   –   не   более   5   уроков   и   один   раз   в   

неделю 6 уроков за счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 

минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе – 

мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый (в целях выполнения учебного плана 

четвѐртые (в сентябре-октябре) и пятый урок (в сентябре-мае) в неделю проводятся в 

нетрадиционной форме - урок-игра, экскурсии, викторины, уроки – сказки, 

праздники, театрализации и т.д.) ; 

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 

40 минут; 

          - предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти.  

Занятия начинаются в 8 часов и заканчиваются не позднее 18.00 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования 

планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между 

началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком 

организуется перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график МОАУ «СОШ № 56» составлен с учѐтом мнений 

участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных 

традиций, плановых мероприятий учреждений культуры Оренбургской области и 

определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и 

плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы. 

 
2023 год – 200-ЛЕТИЕ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ КОНСТАНТИНА ДМИТРИЕВИЧА УШИНСКОГО 

(РУССКИЙ ПЕДАГОГ, ПИСАТЕЛЬ, ОСНОВОПОЛОЖНИК НАУЧНОЙ ПЕДАГОГИКИ В РОССИИ) 

2023 год – ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА 

Мероприятие Классы Дата проведения Ответственные 

Модуль «Основные школьные дела» 

Дела Классы 
Время 

проведения 
Ответственный 

Церемония поднятия государственного флага 

под государственный гимн 
1-11 

Каждый учебный 

понедельник 
Мурсалимова Н.З. 

Праздники 

День знаний 1-11 1 сентября 

Мурсадимова Н.З.  

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 
Ковалева Т.М. 

День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 
1-11 3 сентября 

Классные руководители 

 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

 

1-11 3 сентября 

Мурсадимова Н.З.  

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Международный день распространения 

грамотности  
1-11 8 сентября 

Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Международный день памяти жертв фашизма 1-11 10 сентября 
Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

100 лет со дня рождения советской партизанки 

Зои Космодемьянской (1923—1941) 
1-11 13 сентября  

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Международный день пожилых людей, 

Международный день музыки  
1-11 1 октября 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

День защиты животных 1-7 4 октября 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 
Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

День Учителя 1-11 5 октября 

Мурсадимова Н.З.  

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

День отца в России 1-11 15 октября 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Международный день школьных библиотек  1-11 25 октября 

Корнелюк Н.В. 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

День матери в России 1-11 27 ноября 

Самойленко О.В. 
Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

День государственного герба РФ 1-11 30 ноября  

Мурсадимова Н.З.  

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

День неизвестного солдата, международный 

день инвалидов 
1-11 3 декабря  

Мурсадимова Н.З.  

Самойленко О.В. 

Классные руководители 



 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Международный день художника  1-4 8 декабря 

Советник 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

День Конституции Российской Федерации 1-11 12 декабря 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Мероприятия, посвящённые встрече Нового 

года 
1-11 Декабрь 

Самойленко О.В. 

Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Рождество Христово 1-11 7 января 
Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

День воинской славы России, 
 80 лет со дня победы вооруженных сил СССР 

над армией гитлеровской Германии в 1943 году 

в Сталинградской битве  

1-11 2 февраля 
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День защитника Отечества 1-11 23 февраля 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

Шляховой Д.С. 

Международный женский день 1-11 8 марта 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

450-летие со дня выхода первой «Азбуки» 

(печатной книги для обучения письму и чтению) 
Ивана Фёдорова (1574) 

1-11 14 марта 
Советник Ковалева Т.М. 
Классные руководители 

Всемирный день театра  1-11 27 марта  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

Фестиваль детского творчества 1-11 25 марта  

Мурсалимова Н.З. 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Педагоги 

допобразования 

Всемирный день смеха  1-11 1 апреля  
Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Всемирный день здоровья 1-11  7 апреля  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

Международный день памятников и 

исторических мест 
1-11 18 апреля  

Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День космонавтики 1-11 12 апреля 
Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Советник Ковалева Т.М. 

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в году ВОВ 
1-11 19 апреля  

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Всемирный день Земли  1-11 22 апреля  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День российского парламентаризма  1-11 27 апреля  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

Праздник Весны и Труда 1-11 1 мая 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День Победы 1-11 9 мая 

Мурсалимова Н.З. 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 
Завацкая Я.А. 



 

Ковалева Т.М. 

Шляховой Д.С. 

Международный день музеев 1-11 18 марта  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День детских общественных организаций 

России  
1-11 19 мая  

Советник Ковалева Т.М. 

Самойленко О.В. 

День славянской письменности и культуры  1-11 24 мая  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День защиты детей  1-4 1 июня 
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День русского языка 1-4 6 июня  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День России  1-11 12 июня  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День памяти и скорби 1-11 22 июня  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День молодежи  1-11 27 июня  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День семьи, любви и верности  1-11 8 июля  
Советник Ковалева Т.М. 
Классные руководители 

День военно - морского флота 1-11 30 июля  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День физкультурника  1-11 12 августа  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День государственного флага РФ 1-11 22 августа  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

День российского кино  1-11 27 августа  
Советник Ковалева Т.М. 

Классные руководители 

Тематические недели, декады, месячники 

Декада «Внимание, дети!» 1-11 Сентябрь  

Классные руководители 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Шляховой Д.С. 

Месячник пожарной безопасности 1-11 сентябрь 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 
Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Декада, посвященная году педагога и 

наставника  
1-11 Октябрь  

Мурсалимова Н.З. 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Безменова Т.Н. 

Декада, посвящённая Дню отца в России -  

«Папа – мой герой» 
1-11 Октябрь  

Мурсалимова Н.З. 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Декада, посвящённая Дню матери в России -  
«Нет ничего прекраснее женщины с ребёнком 

на руках» 

1-11 Ноябрь 

Мурсалимова Н.З. 

Самойленко О.В. 
Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Концерты, конкурсные программы  

Концерт ко дню учителя 1-11 Октябрь 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Алло, мы ищем таланты 1-11 Октябрь  

Мурсалимова Н.З. 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 



 

Ковалева Т.М. 

Концерт ко Дню матери  1-11 ноябрь 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Игра «Угадай мелодию» 1-4 Январь  

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Концерт к 8 марта 1-11 Март 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 
11 класс 

Педагоги  

допобрзования 

Концерт к 9 мая 1-11 Май 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. Педагоги  

допобрзования 

Фестиваль детского творчества 1-11 Март 

Мурсалимова Н.З. 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Городской  фестиваль авторских детских и 

юношеских фильмов и фотографий «Мир в 
руках ребёнка» - старт 

1-11  март 
Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

 Модуль «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Работа с классным коллективом 

Тематический классный час 1-11 1 раз  в месяц Классные руководители 

Информационный классный час. ПДД 1-11 1 раз в месяц Классные руководители 

Информационный классный час. ЗОЖ. 1-11 1 раз в месяц Классные руководители 

Информационный классный час. 

Антикоррупционное воспитание 
1-11 1 раз в месяц Классные руководители 

Классные коллективные творческие дела 1-11 

Согласно планам 

ВР классных 

руководителей 

Классные руководители 

Изучение классного коллектива 1-11 
В течение 

учебного года 
Классные руководители 

Реализация программ внеурочной деятельности 

с классом 
1-11 4 часа в неделю Классные руководители 

Тематические классные часы ( по календарю образовательных событий) 

Часы общения «Угроза международного 

терроризма и способы противодействия ей» 
1-11 Сентябрь Классные руководители 

Классные часы «Моя любимая бабушка», 

«Мой героический дед» 
1-11 Сентябрь Классные руководители 

Часы общения «Меры профилактики 

вирусных инфекций» 
1-11 Сентябрь Классные руководители 

Классный час «Дню интернета посвящается….» 1-11 Октябрь  Классные руководители 

Цикл классных часов, посвященных 

воспитанию учащихся в духе толерантности, 
терпимости к другому образу жизни, другим 

взглядам 

1-11 Ноябрь Классные руководители 

Цикл классных часов по здоровому образу 

жизни «В здоровом теле – здоровый дух»: 

 Уроки Мойдодыра», 

 «Откуда берутся грязнули?», 

 «Ослепительная улыбка на всю жизнь», 

 «Я расту, я развиваюсь» 

 «Умей всем страхам в лицо 

рассмеяться» 

1-4 

 

 

 
 

 

5-8 

Ноябрь Классные руководители 



 

 

Час общения «Когда душа умеет видеть - 

услышать сердце поспешит», посвященный 

Дню инвалидов. 

4-11 Декабрь Классные руководители 

Часы общения, посвящённые Дню Конституции 4-11 Декабрь Классные руководители 

Часы общения «Международный день памяти 

жертв Холокоста» 
7-11 Январь Классные руководители 

Классные часы (профилактические беседы) 

«Осторожно, грипп!» 
1-11 Январь Классные руководители 

Часы общения «Международный день борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом» 
1-11 Март Классные руководители 

Часы общения «День воссоединения Крыма с 

Россией» 
1-11 Март Классные руководители 

Часы общения «В чем опасность соцсетей» 1-11 Апрель Классные руководители 

Классные часы «Память…» 1-11 Май Классные руководители 

Индивидуальная работа с обучающимися 

Индивидуальные беседы с обучающимися 1-11 
По мере 

необходимости 
Классные руководители 

Адаптация вновьприбывших обучающихся в 

классе 
2-9 В течение года Классные руководители 

Индивидуальная образовательная траектория 

Ведение портфолио с обучающимися класса 1-11 В течение года Классные руководители 

Работа с учителями - предметниками в классе 

Консультации с учителями-предметниками 

(Соблюдение единых требований в воспитании, 
предупреждении и разрешении конфликтов) 

1-11 Еженедельно Классные руководители 

Модуль «Урочная деятельность » 

100 лет со дня рождения советского поэта 

Эдуарда Аркадьевича Асадова (1923—2004) 
1-11 7 сентября  

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

100 лет со дня рождения советского поэта 

Расула Гамзатова (1923—2003) 
1-11 8 сентября 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

195 лет со дня рождения русского писателя Льва 

Николаевича Толстого (1828—1910) 
1-11 9 сентября  

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

105 лет со дня рождения педагога Василия 

Александровича Сухомлинского 
1-11 28 сентября 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

День пожарной охраны. Тематический урок 

ОБЖ 
1-11 Октябрь 

Мурсалимова Н.З. 

Шляховой Д.С. 

150 лет со дня рождения писателя 
Вячеслава Яковлевича Шишкова (1873—1945) 

1-11 3 октября 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 
Классные руководители 

Неделя математики 1-11 Март 
Кучаева Ю.Ю. 

Учителя математики 

Неделя русского языка и литературы 1-11  

Ежова Л.Н. 

Учителя русского языка 

и литературы 

220 лет со дня рождения русского композитора 

Михаила Ивановича Глинки (1804—1857) 
1-4 1 июня 

ЛДП 

Косеева О.Э 

120 лет со дня рождения русского писателя 

Николая Корнеевича Чуковского (1904—1965) 
1-4 2 июня 

ЛДП 

Косеева О.Э 

225 лет со дня рождения русского поэта и 

писателя Александра Сергеевича Пушкина 

(1799—1837) 

1-4 6 июня 
ЛДП 

Косеева О.Э 

230 лет со дня рождения русского поэта Петра 

Яковлевича Чаадаева (1794—1856) 
1-4 7 июня 

ЛДП 

Косеева О.Э 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

По расписанию 

Модуль  «Организация предметно-эстетической среды» 

Выставки рисунков, фотографий, творческих 

работ, посвященные событием и памятным 
1-11 В течение года 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 



 

датам Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Оформление классных уголков 1-11 Сентябрь 
Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Уход в кабинетах за растениями 1-11 В течение года Классные руководители 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Заседание родительского комитета класса 1-11 
Один раз в 

четверть 

Классные руководители 

Родительский комитет 

Администрация школы 

(по требованию) 

Классные родительские собрания 1-11 

Согласно планам 

ВР классных 

руководителей 

Классные руководители 

Родительский комитет 

Администрация школы 

(по требованию) 

Родительский всеобуч 1-11 Каждый месяц 

Классные руководители 

Родительский комитет 
Администрация школы 

(по требованию) 

Консультации для родителей «Система 

Навигатор» 
1-11 Каждый месяц 

Классные руководители 

Родительский комитет 

Администрация школы 

(по требованию) 

Спортивный праздник «Папа, мама, я – 

спортивная семья!» 
1-4 Апрель 

Мурсалимова Н.З. 

Классный руководитель 

ШСК «Старт»  

Безменова Т.Н. 

Царицына Е.В. 

Мельникова Г.С. 

Завацкая Я.А. 

Модуль «Самоуправление» 

Акция «Поздравь своего учителя» 1-11 Октябрь 

Мурсалимова Н.З. 
Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Безменова Т.Н. 

Аллея поздравительных открыток ко Дню 

учителя 
1-4 Октябрь 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М.Г. 

Социально-защитная акция «Чтобы осень 

была золотой» 
1-11 Сентябрь, октябрь 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Работа фабрики «Деда Мороза» 1-11 Декабрь 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 
Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Операция «Кормушка» 4-8 В течение года 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Акция «Самая обаятельная и привлекательная - 

моя мама» 
1-11 Март 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Ковалева Т.М. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Проведение инструктажей по ТБ  1-11 

Сентябрь 

Октябрь 

Декабрь 

Март 
Май 

Классные руководители 

Декада «Внимание, дети!» 

Неделя безопасности 
1-10 Сентябрь 

Самойленко О.В. 

Классные руководители 



 

Неделя  ПДД  

1. конкурс рисунков 

2. конкурс информационных листов 

3. эстафета 

4. конкурс видеороликов  

Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Акция «Засветись» 2-8 Сентябрь 
Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Работа по антитеррористической защищенности 

и противодействию терроризму и экстремизму 
1-11 Сентябрь, апрель 

Мурсалимова Н.З. 

Халтер Ю.В. 

Шляховой Д.С. 

Классные руководители 

Пожарная безопасность в домах с печным 

отоплением 
1-11 В течение года 

Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Дорожная безопасность 1-11 1 раз в четверть Классные руководители 

Информационная безопасность 1-11 1 раз в четверть Классные руководители 

Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 1-11 Декабрь 
Классные руководители 

Шляховой Д.С. 

Муниципальный конкурс исследовательских 

проектов по БДД «Безопасная дорога» 
3-5  Ноябрь  

Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Завацкая Я.А. 

Шляховой Д.С. 

Проведение объектовых тренировок по 

эвакуации 
1-11 Сентябрь, апрель  

Администрация 

Классные руководители  

Шляховой Д.С. 

Халтер Ю.В. 

Модуль  «Социальное партнерство» 

ЦДТ Промышленного района 1-11 В течение года Администрация 

Станция детского технического творчества 1-11 В течение года Администрация 

ЦВР «Подросток» 1-11 В течение года Администрация 

СШ №5 1-7 В течение года Администрация 

Федерация каратэ-до 1-5 В течение года Администрация 

Модуль «Профориентация» 

Неделя самоопределений в дополнительном 

образовании «Дело по душе» 
1-11 Сентябрь 

Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Мероприятие «Все профессии важны, выбирай 

на вкус» 
1-4  Март  

Безменова Т.Н. 

Классные руководители 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Городской праздник День Знаний в ЦДТ 

Промышленного района, парке Перовского, 

парке «Тополя» 

1-8 Сентябрь  
Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

«Президентские состязания» 4-9  Март  
Мурсалимова Н.З. 

Царицына Е.В. 

Городской конкурс «Путь к храму» 1-6  

Ноябрь  Мурсалимова Н.З. 
Шмарина Т.А. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Конкурс «Зимние узоры» 1-6 

Декабрь  Завацкая Я.А. 

Безменова Т.Н. 

Классные руководители 

Модуль «Волонтерство» 

Дни  добрых дней  

«День друга» 1-11 сентябрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

«День вежливости» 

1-11 

Октябрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

«День комплиментов» 

1-11 

Ноябрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 
Завацкая Я.А. 

Классные руководители 



 

«День новогодних пожеланий друг другу» 

1-11 

Декабрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

«День помощи птицам» 

1-11 

Январь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

«День помощи маме» 

1-11 

Февраль 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

«День звонка бабушке» 

1-11 

март 

Самойленко О.В. 
Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

апрель «Книжкина больница» 

1-11 

Апрель 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

май «День помощи животным» 

1-11 

Май  

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Помоги пожилым родственникам» 

1-11 

сентябрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Поздравь своего учителя» 

1-11 

октябрь 

Самойленко О.В. 
Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Мы едины, мы непобедимы» 

1-11 

ноябрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Завтрак для любимой мамы» 

1-11 

март 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Поздравительная открытка военным, 

проходящим службу в ВС» 

1-11 

декабрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 
Классные руководители 

Акция, посвященная Дню борьбы со СПИДом 

1-11 

декабрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Оформление актового зала к Новогодним 

мероприятиям  

1-11 

декабрь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Здоровым быть здорово» 

4-8 

январь 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Синичкин день» 

1-6 

март 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 
Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Видеопоздравление мам и бабушек» 

1-11 

март 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 



 

Акция «Рассмеши своих любимых» 

4-8 

апрель 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Акция «Окна Победы» 

1-11 

май 

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Классные руководители 

Модуль «Экскурсии» 

Посещение музея изобразительных искусств 1-11 

По плану 

классных 

руководителей  

Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Посещение Губернаторского музея  

1-11 По плану 

классных 
руководителей  

Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Посещение музея истории города 

1-11 По плану 

классных 

руководителей  

Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Экскурсия «Главная река Оренбурга» 
1-11 Апрель  Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Посещение музея МВД  

1-11 По плану 

классных 

руководителей 

Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Экскурсии в рамках плана внеурочной 

деятельности, реализации программы «Мое 

Оренбуржье» 

1-11 По плану 

классных 

руководителей  

Мурсалимова Н.З. 

Классные руководители 

Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Выпуск поздравительных газет ко Дню  учителя 1-11 октябрь  

Самойленко О.В. 

Советник Ковалева Т.М. 

Завацкая Я.А. 

Прослушивание  гимна по школьному радио и 

объявление  мероприятий и  планов  на 
предстоящую неделю 

1-11 
Каждый 

понедельник 

Мурсалимова Н.З. 

Советник Ковалева Т.М. 
Завацкая Я.А. 

Ведение страницы в соцсети «ВКонтакте»  В течение года  Советник Ковалева Т.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5. Система условий реализации основной образовательной 

программы начального общего образования в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, должно быть создание и поддержание комфортной развивающей 

образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, 

познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудового развития обучающихся. 

Созданные, в МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.» реализующей основную 

образовательную программу начального общего образования, условия: 

- соответствуют требованиям ФГОС НОО; 

- гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся;  



 

- обеспечивают  реализацию основной образовательной программы МОАУ «СОШ № 56 им. 

Хана В.Д.», осуществляющей образовательную деятельность и достижение планируемых 

результатов её освоения; 

- учитывают особенности школы, осуществляющей образовательную деятельность, ее 

организационную структуру, запросы участников образовательных отношений; 

- представляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования 

ресурсов социума. 

Раздел основной образовательной программы организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, характеризующий систему условий, содержит: 

- описание кадровых, психолого ­ педагогических, финансовых, материально ­ технических, 

информационно ­ методических условий и ресурсов; 

- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

- сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

- контроль за состоянием системы условий. 

Описание системы условий реализации основной образовательной программы МОАУ 

«СОШ № 56 им. Хана В.Д.»  базируется на результатах проведённой в ходе разработки 

программы комплексной аналитико ­ обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

- анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы начального общего образования; 

- установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам 

основной образовательной программы МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.» 

сформированным с учётом потребностей всех участников образовательного процесса; 

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО; 

- разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных 

партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

3.5.1. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 

Материально­техническая база МОАУ «СОШ № 56 им.Хана В.Д.»   приведена в 

соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной 

программы и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Для этого школа разработала и закрепила  локальным актом перечни оснащения и 

оборудования образовательной организации. 

Критериальными источниками оценки учебно­материального обеспечения 

образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, Приказ 

Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования” а также соответствующие 

приказы и методические рекомендации, в том числе: 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрированы 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., 

регистрационный N 61573), и Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 



 

2021 г. N 2 (зарегистрированы Министерством юстиции Российской Федерации 29 

января 2021 г., регистрационный N 62296); 

- перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных 

ресурсов. 

 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО для обеспечения всех предметных 

областей и внеурочной деятельности МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.»,  

реализующая основную образовательную программу начального общего образования, 

обеспечила  мебелью, презентационным оборудованием, освещением, хозяйственным 

инвентарём и оборудовала: 

- учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

- помещениями для занятий естественно­научной деятельностью, моделированием, 

техническим творчеством, иностранными языками; 

- помещениями (кабинетами, мастерскими, студиями) для занятий музыкой и 

изобразительным искусством, танцем; 

- помещением библиотеки, оборудованное читальным залом и книгохранилищем, 

обеспечивающим сохранность книжного фонда, медиатекой; 

- актовым залом; 

- спортивными сооружениями (комплексами,  2-мя залами, спортивной площадкой, 

тиром), оснащёнными игровым, спортивным оборудованием и инвентарём; 

- помещением для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания; 

- административными и иными помещениями, оснащёнными необходимым 

оборудованием; 

- гардеробами, санузлами, местами личной гигиены; 

      - участком (территорией) с необходимым набором оснащённых зон. 

МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.» обеспечивает комплектом средств обучения, 

поддерживаемых инструктивно­методическими материалами и модулем программы 

повышения квалификации по использованию комплекта в образовательной 

деятельности, обеспечивающей реализацию основных образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Состав комплекта средств обучения объединяет как современные (инновационные) 

средства обучения на базе цифровых технологий, так и традиционные — средства 

наглядности (печатные материалы, натуральные объекты, модели), а также 

лабораторное оборудование, приборы и инструменты для проведения натурных 

экспериментов и исследований, расходные материалы и канцелярские 

принадлежности. 

Состав комплекта сформирован с учётом: 

-возрастных, психолого­педагогических особенностей обучающихся;  

- его необходимости и достаточности; 

- универсальности (возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач в учебной и внеурочной деятельности, в различных 

предметных областях, а также при использовании разнообразных методик обучения); 

- необходимости единого интерфейса подключения и обеспечения эргономичного 

режима работы участников образовательных отношений; 

- согласованности совместного использования (содержательной, функциональной, 

программной и пр.). 

Инновационные средства обучения  содержат: 

- аппаратную часть, включающую: модуль масштабной визуализации, управления и 

тиражирования информации, организации эффективного взаимодействия всех 

участников образовательных отношений; 

-  документ­камеру, систему контроля и мониторинга качества знаний; 



 

- программную часть, включающую многопользовательскую операционную систему 

и прикладное программное обеспечение; 

- электронные образовательные ресурсы по предметным областям. 

Оценка материально­технических условий реализации основной образовательной 

программы:  

Компонен

ты 

оснащения 

Необходимое оборудование 

и оснащение 

Необходи

мо/ 

имеется 

в наличии 

1. 

Компоненты 

оснащения 

учебного 

кабинета 

начальной 

школы 

1.1. Нормативные документы, программно 

­методическое обеспечение, локальные акты:  

- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- ФГОС, утв. Приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»,  

(зарегистрирован Минюстом РФ 22.12.2009 г. рег. 

№17785); 

- приказ Минобрнауки России от 26.11.2010 № 1241 

«О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего 

образования, утверждённый приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 6 октября 

2009 № 373»; 

- приказ Минобрнауки России от 22.09.2011 № 2357 

«О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего 

образования, утверждённый приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 6 октября 

2009 № 373»; от 18 декабря 2012 г. N 1060 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 11 февраля 2013 г., регистрационный N 26993), 

от 29 декабря 2014 г. N 1643 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 6 

февраля 2015 г., регистрационный N 35916), от 18 мая 

2015 г. N 507 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 июня 2015 г., регистрационный 

N 37714) и от 31 декабря 2015 г. N 1576 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 2 

февраля 2016 г., регистрационный N 40936): 

- Положение об организации образовательного 

процесса в 1-4 классах; 

- Положение о контрольно-оценочной деятельности в 

1-4-х классах; 

-Положение о внеурочной деятельности 

- Положение об осуществлении контроля 

успеваемости, о системе оценок, форме, порядке и 

периодичности промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся начальной школы; 

- Должностные инструкции работников 

образовательных учреждений и др. 

1.2. Учебно­методические материалы: 

1.2.1. Рабочие программы по предметам начальной 

Имеется в 

наличии 



 

Компонен

ты 

оснащения 

Необходимое оборудование 

и оснащение 

Необходи

мо/ 

имеется 

в наличии 

школы 

1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы: 

печатные пособия (демонстрационные пособия, 

плакаты, наборы таблиц, лента букв, портреты писателей, 

справочники, игровые комплекты); 

 набор цифр, букв, знаков; гербарий. 

1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного 

предмета, ЭОР, ЦОР, информационно-коммуникационные 

средства: учебно-развивающие игры, учебно-прикладные 

игры и др. 

1.2.4. Традиционные и инновационные средства 

обучения, компьютерные, информационно 

­коммуникационные средства. 

1.2.5. Учебно­практическое оборудование. 

1.2.6. Оборудование (мебель): рабочее место ученика, 

рабочее место учителя, системы хранения. 

2. 

Компоненты 

оснащения 

методического 

кабинета 

начальной 

школы 

2.1. Нормативные документы 

федерального, регионального 

и муниципального уровней, 

локальные акты. 

2.2. Документация ОУ. 

- Устав школы, 

-  основная общеобразовательная программа 

начального общего образования; 

-  приказы; 

-  положения; 

-  планы-графики; 

-  план работы рабочей группы; 

-  план мероприятий рабочей группы; 

2.3. Комплекты диагностических материалов: 

- контрольно-измерительные материалы 

- итоговые комплексные работы. 

2.4. Базы данных: 

-  сайты, рекомендованные для учителей; 

-  сведения о педагогических кадрах; 

-  по прохождению учителями КПК; 

2.5. Материально­техническое оснащение: 

- оборудованное рабочее место (компьютер, принтер, 

сканер, копир); 

- Интернет 

-эл.почта 

-внутренняя локальная сеть 

Имеется в 

наличии 

3. 

Компоненты 

оснащения 

физкультурного 

зала 

Оборудование: стенки гимнастические, 

турник, брусья, маты, кольца, мостики, козел, 

конь, бревно, канат, скамейки, штанга, гантели, 

гранаты, обручи, бруски, мячи, лыжи и др. 

Оборудованные раздевалки для девочек и 

мальчиков, тренерская 

Имеется в 

наличии 



 

Компонен

ты 

оснащения 

Необходимое оборудование 

и оснащение 

Необходи

мо/ 

имеется 

в наличии 

4. 

Компоненты 

оснащения 

кабинета 

музыки 

- Учебно-методические материалы: 

плакаты, портреты, видеофильмы на DVD; 

 - компакт-диски; 

-тнаборы музыкальных инструментов, 

фортепьяно. 

Рабочее место учителя, рабочее место 

учителя, системы хранения. 

Имеется в 

наличии 

5. 

Компоненты 

оснащения 

кабинета ИЗО 

- Учебно-методические материалы: 

комплекты учебников, плакаты, портреты, 

видеофильмы на DVD; 

-  компакт-диски; 

- наборы инструментов для творчества. 

Рабочее место учителя, рабочее место 

учителя, системы хранения. 

Имеется в 

наличии 

5. 

Компоненты 

оснащения 

кабинета 

иностранного 

языка 

Учебно-методические материалы: 

печатные пособия (кассы букв, таблицы, 

плакаты) 

Компакт-диски, таблицы идр. 

Рабочее место учителя, рабочее место 

учителя, системы хранения 

Имеется в 

наличии 

6. 

Компоненты 

оснащения 

помещений 

столовой 

Столовая оснащена помещениями для 

приготовления пищи, хранения продуктов, 

современным оборудованием и залом для 

приема пищи. Площадь зала позволяет 

вместить до 200 человек 

Имеется в 

наличии 

7. 

Компоненты 

оснащения 

медицинского 

кабинета 

Медицинский блок состоит из нескольких 

помещений: кабинет для первой доврачебной 

помощи, кабинет для вакцинаций. 

Современная мебель и оборудование. 

Имеется в 

наличии 

 

Размещение помещений в МОАУ «СОШ №56 им.Хана В.Д.» их площадь, 

освещенность, воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных 

зон,  которые должны обеспечивать возможность безопасной и комфортной 

организации всех видов учебной и внеурочной деятельности  соответствуют нормам 

СанПинов. 

 Основанием являются требования ФГОС, Приказ Министерства просвещения РФ от 

22 марта 2021 г. № 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования” 

Перечень учебного оборудования (Письмо департамента государственной политики в 

сфере образования «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для 

оснащения общеобразовательных учреждений» от 01.04.2005 г. № 03-417); Перечни 

рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов. 



 

В здании МОАУ «СОШ №56 имени Хана В.Д.» для предотвращения чрезвычайных 

ситуаций имеется: 

Тревожная кнопка. 

Наружное  и внутреннее видеонаблюдение. 

Автоматическая пожарная сигнализация (АПС). 

Медицинский кабинет. 

Во всех кабинетах повышенной опасности имеются средства пожаротушения. 

Информационные стенды в вестибюлях школы по профилактике ДТП, 

противопожарной безопасности. 

Создание комфортной здоровьесберегающей среды — одно из важнейших 

направлений нашей школы. 

При работе в данном направлении для учащихся  приобретены необходимые 

комплекты мебели (соответствующие СанПин), выписаны  наглядные пособия, 

создано информационное пространство в начальной школе через приобретение 

компьютерной техники, интерактивных досок, подключение к сети Интернет, 

заказано необходимое количество учебников по образовательным программам  

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования обеспечивают: 

- реализацию индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления 

самостоятельной познавательной деятельности обучающихся; 

- включение обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использование учебного 

лабораторного оборудования цифрового (электронного) и традиционного измерения, 

виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и 

коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений; 

- художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов; 

- создания материальных объектов, в том числе произведений искусства; 

- развития личного опыта применения универсальных учебных действий в 

экологически ориентированной социальной деятельности, экологического мышления 

и экологической культуры; 

- создания и использования информации (в том числе запись и обработка 

изображений и звука, выступления с аудио-, видео-сопровождением и графическим 

сопровождением, общение в сети Интернет и др.); 

- получения информации различными способами (поиск информации в сети 

Интернет, работа в библиотеке и др.); 

- наблюдения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых 

планов и карт, спутниковых изображений; 

- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 

- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных инструментов и цифровых технологий; 

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных технологий; 

- планирования учебной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам 

Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на 

электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, 

научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- размещения своих материалов и работ в информационной среде организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

выпуска школьных печатных изданий, работы школьного сайта; 



 

- организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и 

отдыха обучающихся и педагогических работников. 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами. 

 

3.5.2. Учебно-методические условия реализации основной 

образовательной программы НОО 

Для повышения эффективности образовательного процесса при проведении уроков в 

условиях реализации требований ФГОС НОО применяются и эффективно используются 

современные образовательные технологии:  

- технология проблемного обучения; 

- проектная технология; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- технологии обучения в сотрудничестве (групповая работа); 

- игровые технологии; 

- ИКТ технологии; 

- технология личностно-ориентированного образования; 

- технология развития критического мышления; 

- технология деятельностного метода; 

- модульная технология;  

- технология интегрированного обучения; 

- технология уровневой дифференциации 

 

Учебники и учебные пособия, обеспечивающие реализацию учебного плана,  

включены в Федеральный перечень. 

 

Наименова-

ние предмета 

(по учебному 

плану) 

Автор, наименование учебника Класс Издательство 

 

Начальное общее образование 

Русский язык. Горецкий В.Т., Кирюшкин В.А.. 

Виноградская Л.А., Бойкина М.В.Русский 

язык.  Азбука. 1 класс: учебник:  

в 2 частях 

1  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Канакина В.П., Горецкий В.Г 

Русский язык. 1 класс: учебник.  

1  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Желтковская Л.Я., Калинина О.Б. 

Русский язык:  2 класс: учебник:  

в 2 частях. 

2  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Желтковская Л.Я., Калинина О.Б. 

Русский язык: 3 класс: учебник:  

в 2 частях. 

3  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Желтковская Л.Я., Калинина О.Б. 

Русский язык: 4 класс: учебник: 

в 2 частях. 

4Б, 4Г  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Канакина В.П., Горецкий В.Г 

Русский язы: 4 класс: учебник: 

в 2 частях 

4А, 4В  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Литературное 

чтение 

Климанова Л.Ф.. Горецкий В.Г., 

Голованова М.В. и другие Литературное 

чтение:  1 класс: учебник:  в  2 частях.  

1  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Чуракова Н.А. Литературное чтение:  

2 класс: учебник: в 2 частях 

2  ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб



 

ник» 

Чуракова Н.А. Литературное чтение:  

3 класс: учебник:  в 2 частях. 

3  ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб

ник» 

Чуракова Н.А. Литературное чтение: 

4 класс: учебник:  в 2 частях. 

4 ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб

ник» 

Иностранный 

язык 

 

(Английский 

язык.  

Немецкий 

язык) 

Быкова Н.И., Дули Д., Поспелова М.Д. и 

другие. Английский язык: 2 класс: 

учебник. В  2 частях. 

2  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Быкова Н.И., Дули Д., Поспелова М.Д. и 

другие.  Английский язык: 3 класс: 

учебник:  в 2 частях. 

3  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Быкова Н.И., Дули Д., Поспелова М.Д. и 

другие. Английский язык: 4 класс: 

учебник:   в 2 частях. 

4  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Бим И.Л., Рыжова Л.И.  Немецкий язык:  

2  класс: учебник.: в 2 частях. 

2  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Бим И.Л., Рыжова Л.И.  Немецкий язык:  

3 класс: учебник: в 2 частях. 

3  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Бим И.Л., Рыжова Л.И.  Немецкий язык:  

4 класс: учебник:  в 2 частях. 

4  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Математика Моро М.И., Волкова С.И., Степанова 

С.В. Математика. 1 класс: учебник:    

в 2 частях 

1 АО «Издательство 

«Просвещение» 

Башмаков М.И.. Нефёдова М.Г. 

Математика: 2 класс: учебник:   

 в 2 частях. 

2  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Башмаков М.И.. Нефёдова М.Г. 

Математика. 3 класс. в 2 частях. 

3  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Башмаков М.И.. Нефёдова М.Г. 

Математика. 3 класс. в 2 частях. 

4Б, 4Г  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Моро М.И., Бантова М.А.. Бельтюкова 

Г.В. и другие. Математика: 4 класс.  

в 2 частях 

4А, 4В  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Окружающий 

мир 

Плешаков А.А.Окружающий мир:  

1 класс: учебник.  в 2 частях. 

1  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Ивченкова Г.Г.. Потапов Н.В. 

Окружающий мир: 2 класс: учебник:  

 в 2 частях. 

2А, 2Б  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Федотова О.Н., Трафимова Г.В., 

Трафимов С.А. Окружающий мир: 2 

класс: учебник. 

в 2 частях. 

2В, 2Г  ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб

ник» 

Ивченкова Г.Г.. Потапов Н.В. 

Окружающий мир: 3 класс: учебник: 

в 2 частях. 

3А, 3Б  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Федотова О.Н., Трафимова Г.В. 

Трафимов С.А. Окружающий мир: 3 

класс: учебник: 

в 2 частях. 

3В, 3Г ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб

ник» 



 

Ивченкова Г.Г.. Потапов Н.В. 

Окружающий мир: 4 класс: учебник: 

в 2 частях. 

4Б, 4Г  ООО «Дрофа», АО 

«Издательство 

«Просвещение» 

Федотова О.Н., Трафимова Г.В. 

Трафимов С.А. Окружающий ми:. 4 

класс: учебник: 

в 2-х частях. 

4А, 4В ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб

ник» 

ОРКСЭ Васильева О.Ю., Кульберг А.С., Корытко 

О.В. и другие; под науч. ред. Васильевой 

О.Ю. Основы религиозных культур и 

светской этики. Основы православной 

культуры: 4 класс: учебник: в 2-х частях. 

4  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Изобразитель

ное  

искусство    

Неменская Л.А. под ред. Неменского 

Б.М. Изобразительное искусство: 1 класс: 

учебник.. 

1  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Коротеева Е.И.  под ред. Неменского 

Б.М. Изобразительное искусство:  2 

класс: учебник.. 

2  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Горяева И.А. Неменская Л.А., Питерских 

А.С.и другие:  под ред. Неменского Б.М. 

Изобразительное искусство:  3 класс: 

учебник. 

3  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Неменская Л.А. под ред. Неменского 

Б.М. Изобразительное искусство:  4 

класс: учебник. 

4 АО «Издательство 

«Просвещение» 

Музыка   Критская Е.Д.. Сергеева Г.П., Шмагина 

Т.С.  Музыка. 1 класс: учебник. 

1  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Критская Е.Д.. Сергеева Г.П., Шмагина 

Т.С.  Музыка. 2 класс: учебник. 

2  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Критская Е.Д.. Сергеева Г.П., Шмагина 

Т.С.  Музыка. 3 класс: учебник. 

3  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Критская Е.Д.. Сергеева Г.П., Шмагина 

Т.С.  Музыка. 4 класс: учебник. 

4  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Технология Лутцева Е.А., Зуева Т.П. 

Технология. 1 класс: учебник. 

1  АО «Издательство 

«Просвещение» 

Рогозина Т.М., Гринёва А.А., Голованова 

И.Л.  Технология. 2 класс: учебник. 

2  ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб

ник» 

Рогозина Т.М., Гринёва А.А., Мылова 

И.Б.   

Технология. 3 класс: учебник. 

3  ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб

ник» 

Рогозина Т.М., Гринёва А.А., Мылова 

И.Б.   

Технология. 4 класс: учебник. 

4  ООО«Издательство   

«Академкнига/Учеб

ник» 

Физическая  

культура   

Матвеев А.П. 

Физическая культура. 1 класс: учебник 

1 АО «Издательство 

«Просвещение» 

Лях В.И.   

Физическая культура. 1-4 класс: учебник 

2-4 АО «Издательство 

«Просвещение» 

 

 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационно­методические условия 

реализации основной образовательной программы начального общего образования 

обеспечиваются современной информационно­образовательной средой. 



 

Под информационно­образовательной средой (ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно­телекоммуникационных средств 

и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально 

активной личности, а также компетентность участников образовательных отношений в 

решении учебно­познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно­коммуникационных технологий (ИКТ­компетентность), наличие служб 

поддержки применения ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

- информационно­образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

- информационно­образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

- информационно­образовательные ресурсы сети Интернет; 

- вычислительная и информационно­телекоммуникационная инфраструктура; 

- прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово­хозяйственную деятельность образовательной организации 

(бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным 

требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

- в учебной деятельности; 

- во внеурочной деятельности; 

- в естественно­научной деятельности; 

- при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

- в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного 

образования, а также дистанционное взаимодействие  образовательной организации 

с другими организациями социальной сферы и органами управления.  

Информационно-методическое  оснащение образовательной деятельности 

обеспечивает возможность: 

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, 

осуществления их самостоятельной образовательной деятельности; 

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 

создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств 

орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на 

иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами 

текстового редактора; 

- записи и обработки изображения (включая микроскопические) и звука при 

фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательной деятельности; 

переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в 

цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

- создания и использования диаграмм различных видов, специализированных 

географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных 

геометрических объектов; 

- организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки 

сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том 

числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений; 

- выступления с аудио­, видео­ и графическим экранным сопровождением; 

- вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду 

(печать); 

- информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, 

входа в информационную среду образовательной организации, в том числе через 

сеть Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- поиска и получения информации; 



 

- использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

- использования аудио-видео­устройств для учебной деятельности на уроке и вне 

урока; 

- общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в 

форумах, групповой работы над сообщениями (вики); 

- создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их 

наглядного представления; 

- включения обучающихся в естественно­научную деятельность, проведения 

наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного 

лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного 

измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, 

вещественных и виртуально­наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно­научных объектов и явлений; 

- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов, технологий; 

- художественного творчества с использованием ручных, электрических и 

ИКТ­инструментов, реализации художественно­оформительских и издательских 

проектов; 

- конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением 

и обратной связью, с использованием конструкторов;  

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования; 

- размещения продуктов познавательной, учебно­исследовательской деятельности 

обучающихся в информационно­образовательной среде образовательной 

организации; 

- проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, 

организации своего времени с использованием ИКТ; планирования образовательной 

деятельности, фиксирования ее реализации в целом и отдельных этапов 

(выступлений, дискуссий, экспериментов); 

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети 

Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто­графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, 

научно­исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью массового просмотра кино­ и видеоматериалов, 

организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных 

озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением; 

- выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения. 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами. 

 

Создание в образовательной организации информационно­образовательной среды, 

соответствующей требованиям ФГОС НОО 

 

№

 

п

/

п 

Необходимые средства 

Необходимое 

количество средств/ 

имеющееся в наличии 

Срок

и 

создания 

условий 

в 

соответст

вии с 

требован



 

иями 

ФГОС 

НОО 

I 

Технические средства Необходимое 

количество 

средств 

постоянно 

I

I 

Программные 

инструменты 

Необходимое 

количество 

средств 

постоянно 

I

I

I 

Обеспечение технической, 

методической 

и организационной 

поддержки 

Необходимое 

количество 

средств 

постоянно 

I

V 

Отображение образовательной 

деятельности в информационной 

среде 

Необходимое 

количество 

средств 

постоянно 

V 

Компоненты 

на бумажных носителях 

Необходимое 

количество 

средств 

постоянно 

V

I 

Компоненты на CD 

и DVD 

Необходимое 

количество 

средств 

пост

оянно 

 

Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; 

принтер цветной; фотопринтер; цифровой фотоаппарат; цифровая видеокамера; сканер; 

микрофон; оборудование компьютерной сети;  доска со средствами, обеспечивающими 

обратную связь. 

Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; 

орфографический корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный 

тренажёр для русского и иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими 

и иноязычными текстами; инструмент планирования деятельности; графический редактор 

для обработки растровых изображений; графический редактор для обработки векторных 

изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; редактор видео; 

редактор звука; виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды для 

дистанционного онлайн и офлайн сетевого взаимодействия; среда для 

интернет­публикаций; редактор интернет­сайтов; редактор для совместного удалённого 

редактирования сообщений. 

Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка 

планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов 

учредителя; подготовка локальных актов образовательной организации. 

Отображение образовательной деятельности в информационной среде: размещаются 

домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая 

карта); результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие работы 

учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, 

органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей (интернет­школа, 

интернет­ИПК, мультимедиаколлекция). 

Компоненты на бумажных носителях: учебники (органайзеры); рабочие тетради 

(тетради­тренажёры). 



 

Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к учебникам; электронные 

наглядные пособия; электронные тренажёры; электронные практикумы. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы начального общего образования направлено на обеспечение 

широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательной 

деятельности к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной 

программы, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и 

условиями его осуществления. 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают: 

- параметры комплектности оснащения образовательной деятельности с учетом 

достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего образования; 

- параметры качества обеспечения образовательной деятельности с учетом 

достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего образования. 

МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.»  обеспечена учебниками, учебно-методической 

литературой и материалами по всем учебным предметам основной образовательной 

программы начального общего образования на определенных учредителем 

образовательной организации языках обучения и воспитания. 

МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.» также имеет доступ к печатным и электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, 

размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. Библиотека  

укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным 

предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной художественной и 

научно-популярной литературы, справочно-библиографические и периодические издания, 

сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего 

образования. 

 

 

3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации программы начального 

общего образования 

Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в 

образовательной организации психолого­педагогических условий, обеспечивающих: 

- преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся; 

- формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников 

образовательных отношений;  

 - вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней 

психолого­педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений; 

- дифференциацию и индивидуализацию обучения. 

Психолого­педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

на уровне начального общего образования 

Цель программы – создание социально-психологических  условий для развития 

личности учащихся  начальной и основной школы и их успешного обучения. 

В ходе психологического сопровождения решаются следующие задачи: 

- Разработка  критериев  и методов  оценивания  сформированности метапредметных 

и личностных компетенций учащихся начальной и основной школы; 

- Систематическое отслеживание психолого-педагогических компетентностей 

ребенка и динамики его психологического развития в процессе школьного обучения; 

- Формирование у учащихся способности к самопознанию, саморазвитию и 

самоопределению; 



 

- Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи 

детям, имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении. 

Методы работы: пошаговое обучение (информирование), обучение через погружение. 

Формы работы:  психолого-педагогическая диагностика, развивающие занятия, 

лекции и семинары, родительские собрания, консультации. 

Контингент: все участники образовательного процесса в начальной школе  

Структура деятельности педагога-психолога в рамках ФГОС НОО 

 

Участие в разработке и 

реализации системы оценки 

УДД 

участие в разработке 

системы оценивания УДД; 

диагностика развития 

личностных качеств на 

основе принципа 

безопасности; 

помощь педагогам в 

анализе и интерпретации 

результатов 

Создание развивающей 

среды 

 

 просветительская и 

консультативная работа с 

родителями; 

  развивающая 

психологическая работа с 

педагогами 

Развивающие и 

коррекционные 

мероприятия с детьми 

групповая развивающая 

работа; 

коррекционно-

развивающая работа 

(индивидуальная или 

подгрупповая);  

участие в работе 

консилиумов 

Основные направления деятельности школьной психологической службы 

1. Профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации 

обучающихся, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, 

родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей.  

2. Диагностика индивидуальная и групповая (скрининг) -  выявление наиболее важных 

особенностей деятельности, поведения и психического состояния школьников, которые 

должны быть учтены в процессе сопровождения.  

3. Консультирование (индивидуальное и групповое) - оказание помощи и создание 

условий для развития личности,  способности выбирать и действовать по собственному 

усмотрению, обучаться новому поведению.  

4. Развивающая работа (индивидуальная и групповая) - формирование потребности в 

новом знании, возможности его приобретения и реализации в деятельности и общении. 

5. Составление индивидуального образовательного маршрута - комплексная работа 

специалистов образовательного учреждения и родителей по составлению прогноза 

развития ребенка с учетом индивидуальных и возрастных особенностей,  а также 

организация условий для реализации индивидуального маршрута развития.  

6. Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) - организация работы, прежде 

всего, с учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, 

выявленные в процессе диагностики.  

7. Психологическое просвещение и образование  детей и взрослых - формирование 

потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах 

собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и 

самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе, а также в 

своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и 

развитии интеллекта. 

 Все обозначенные выше направления работы в рамках психолого-педагогического 

сопровождения  ФГОС отражены в следующих этапах деятельности педагога-психолога. 

Этапы реализации программы. 

I этап – (1 класс) первичная адаптация детей к школе. В рамках данного этапа (с 

сентября по январь) предполагается: 

1. Проведение психологической диагностики УДД в рамках изучения процесса 

адаптации первоклассников.  



 

2. Проведение консультаций и просветительской работы с родителями 

первоклассников, направленной на ознакомление взрослых с основными задачами и 

трудностями периода первичной адаптации, тактикой общения и помощи детям. 

3. Проведение индивидуальных консультаций  с педагогами по выработке единого 

подхода к отдельным детям и единой системе требований к классу. 

4. Включение психолога в  методическую  работу педагогов, направленную на 

построение учебного процесса в соответствии с индивидуальными особенностями и 

возможностями школьников, выявленными  в ходе диагностики и наблюдения за детьми в  

первые недели обучения. 

5.Организация психолого-педагогической поддержки школьников. Система 

групповой развивающей работы с детьми, направленная на повышение уровня их 

школьной готовности, социально-психологическую адаптацию в новой системе 

взаимоотношений.  

6. Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности 

педагогов, психологов и родителей в период первичной адаптации первоклассников. 

 

II этап – (1-2 классы) Психолого-педагогическая работа со школьниками, 

испытывающими трудности в школьной адаптации и детьми «группы риска». 

Работа в этом направлении осуществляется в течение второго полугодия 1-го класса и 

целого года 2-го класса и предполагает следующее: 

Проведение  индивидуальной психолого-педагогической диагностики в отношении 

школьников, испытывающих трудности в формировании универсальных учебных 

действий. Взаимодействие с Центром «Диалог» по вопросам определения 

образовательного маршрута для детей, испытывающих трудности в усвоении школьной 

программы. 

Организация подгрупповой психо-коррекционной работы со школьниками, 

испытывающими трудности в обучении и поведении. 

Организация групповой развивающей работы с учащимися по развитию УУД. 

 Индивидуальное и групповое консультирование и просвещение родителей по 

результатам диагностики. 

 Просвещение и консультирование педагогов по вопросам индивидуальных и 

возрастных особенностей учащихся. 

Участие психолога в методической работе педагогов с целью оптимизации учебного 

процесса, стиля педагогического общения. 

Ш этап (3 класс) – промежуточная диагностика и корректировка дальнейшей работы.  

Данный этап предполагает следующее: 

Проведение промежуточной  групповой диагностики в 3 четверти  3 класса (изучение  

личностных,  коммуникативных, познавательных УДД).  

Аналитическая деятельность по анализу результативности внедрения ФГОС. 

Психолого-педагогическая работа: 

Развивающая – развивающие групповые занятия. 

Просветительская работа с педагогами и родителями. 

Индивидуальная консультативная работа  со всеми участникам образовательного 

процесса 

 

IV  этап  - (4 класс) итоговая диагностика, подготовка учащихся  к переходу в 5 класс, 

осмысление результатов проведенной работы в начальной школе 

Проведение  диагностики психолого-педагогического статуса учащихся, выявление 

детей испытывающих трудности в учебной деятельности и межличностном 

взаимодействии. 

Организация групповой психолого-педагогической работы со школьниками, 

направленной на профилактику возможных трудностей  в 5 классе. 

 Индивидуальное и групповое консультирование и просвещение родителей по 

результатам диагностики, по вопросам обучения и воспитания детей. 



 

Просвещение и консультирование педагогов по вопросам индивидуальных и 

возрастных особенностей учащихся 

Аналитическая работа, направленная на осмысление результатов проведенной  

работы в начальной школе. 

Ожидаемые результаты: 

Наличие  системы психолого-педагогического сопровождения внедрения ФГОС в 

начальной школе через разработку  эффективных механизмов совместной деятельности 

участников  учебно-воспитательного процесса  школы 

Наличие системы  оценивания УУД с учетом возрастных особенностей учащихся. 

Мониторинг отслеживания сформированности УУД и динамики психологического 

развития учащихся 

Информированность всех субъектов образовательного процесса о психолого-

педагогических аспектах формирования УУД 

Сформированность положительного отношения к школе и навыков коммуникативной 

культуры у большинства выпускников начальной школы через развивающие занятия 

Наличие системы коррекционно-развивающих занятий для детей, имеющих 

проблемы в психологическом развитии и обучении. 

Содержание работы по основным направлениям. 

Организационно - методическое направление 

Данное направление включает следующие виды деятельности: 

Анализ документации, методических рекомендаций, психолого-педагогической  

литературы по требованиям внедрения ФГОС в начальной школе. 

Обсуждение возможных путей реализации ФГОС. 

Участие в ШМО начальной школы по разработке инструментария оценки УДД. 

Совместный анализ мониторинга УДД  в начальной школе и 5 классе. 

Участие в оформлении документации классов по результатам осуществления ФГОС. 

Совместный  анализ  процесса и результатов формирования УУД у школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Профилактическое направление 

Консультирование и просвещение педагогов Консультирование и просвещение родителей 

Семинары-практикумы для педагогов «Первый раз – в 

первый класс!»  

«Возрастные особенности мл. школьников» 

«Эмоциональное благополучие ребёнка» 

«Профилактика трудностей в учебе» 

«Детская агрессивность. Пути решения проблемы» 

«Профилактика конфликтов в школьной среде» 

«Развитие познавательных процессов в учебной 

деятельности» 

«Первый раз – в пятый класс» 

 

Участие в психолого-педагогических консилиумах по 

результатам диагностик с разработкой рекомендаций по 

сопровождению детей и в первую очередь тех школьников, 

которые испытывают школьные трудности . 

 

Индивидуальные и групповые консультации педагогов по 

работе с разными проблемами классов и учащихся 

Данное направление включает разные формы работы с 

родителями: 

-информационные; 

- проблемные 

Общешкольные и классные  родительские собрания, 

«круглые столы», семинары на темы: «Психологические 

трудности адаптации первоклассников к школьному 

обучению», «Как научить ребёнка учиться. Помощь 

родителей», «Возрастные задачи и трудности мл.школьников», 

«Как помочь ребёнку подружиться», « Как на самом деле 

любить ребёнка» «Ребенок и семья. Стили родительского 

воспитания», «Ваш ребенок -  будущий пятиклассник» 

 

Консультирование родителей по вопросам оказания 

психологической поддержки своему ребенку,  

Памятки, печатные рекомендации на стенде,  информация 

на сайте школы  

 

 

 

Диагностическое направление 

Примерный график психологического сопровождения реализации ФГОС  на первой ступени обучения 

(диагностическая работа) 

УУД Инструментарий Сроки Отчетная документация 

1-й класс Стартовая диагностика (1 этап) 



 

Личностные УУД 

Самооценка 

 

Мотивация учения  

Методика «Лесенка» 

(В.Г.Щур) 

«Что мне нравится в школе?» 

- проективный рисунок 

(Н.Г.Лусканова) 

октябрь - 

ноябрь 

Протоколы испытаний: 

самооценка, саморегуляция и 

мотивация  (персонифицированные 

данные) - хранятся у психолога. 

Аналитические справки по 

результатам диагностики (в 

обобщенном виде) предоставляются 

руководителю. 

Результаты испытаний: мотивация 

учения и саморегуляция 

(персонифицированные данные), 

самооценка (неперсонифицированные 

данные)- передаются в папку учителя. 

Регулятивные УУД 

Саморегуляция 

 

 

 

Графический диктант (Д.Б. 

Эльконина) 

Методика «Палочки и 

черточки»  

(У.В. Ульенкова) 

 

 
Коммуникативные УУД  

Метод наблюдения 

1-й класс Диагностика по плану адаптации (2 этап) 

Личностные УУД 

Самооценка («группа 

риска») 

 

Мотивация учения 

(«группа риска») 

1.Методика мотивации 

(Гинзбург). 

2.Шкала выраженности 

учебно-познавательного 

интереса (наблюдение). 

январь – 

февраль 

 

 

Протоколы испытаний: 

самооценка, мотивация и 

эмоциональное состояние – 

(персонифицированные данные) 

хранятся у психолога. 

Аналитические справки по 

результатам диагностики (в 

обобщенном виде) предоставляются 

руководителю. 

Результаты испытаний: мотивация 

учения, саморегуляция 

(персонифицированные данные); 

состояние и самооценка  

Регулятивные  

Саморегуляция («группа 

риска») 

 

Эмоциональное и 

функциональное состояние 

обучающихся (всех) 

Восьмицветный тест 

М.Люшера (модификация 

Вольнефера) 



 

Коммуникативные УУД Метод наблюдения 

1.Методика «Рукавички» 

Г.А. Цукерман. 

2.Умение устанавливать 

дружеские отношения со 

сверстниками, 

Александровская (5 шкала). 

3. Модифицированная 

проба Ж.Пиаже, Флейвелл  

тест «Ваза с яблоками» 

 

(неперсонифицированные) - 

передаются в папку учителя. 

3 - 4-й классы 

 

3-й класс - Промежуточная диагностика 

4-й класс - Итоговая диагностика 

Личностные УУД 

Самооценка  

 

 

Мотивация учения  

 

 

Эмоциональное и 

функциональное состояние 

обучающихся 

 

Методика исследования 

самооценки Дембо-

Рубинштейн (модификация 

А.М. Прихожан) 

 

«Что мне нравится в 

школе?» - опросник 

(Н.Г.Лусканова) 

Определение мотивов 

учения -методика ( М.Р. 

Гинзбург) 

 

Восьмицветный тест М. 

Люшера (модификация 

Вольнефера) 

3-й класс - 

2-я четверть; 

 

4-й класс - 

4-я четверть 

Протоколы испытаний: 

самооценка, мотивация, эмоциональное 

состояние, познавательные УУД, 

социометрия  (персонифицированные 

данные) - хранятся у психолога. 

 

Аналитические справки по 

результатам диагностики (в 

обобщенном виде) предоставляются 

руководителю.  

 

Результаты испытаний:  

мотивация учения, познавательные 

УУД  (персонифицированные данные); 

самооценка, эмоциональное состояние, 

результаты социометрии 

(неперсонифицированные) передаются 

в папку учителя. 
Познавательные УУД 

Развитие словесно-

логического мышления 

Методика 

Э. Ф. Замбацявичене  

«Исследование словесно-

логического мышления» 



 

Регулятивные  

 

Методика  «Тест простых 

поручений». 

Методика П.Я. Гальперин 

и С.Л. Кабыльницкая «проба на 

внимание» 

Коммуникативные УУД  

 



 

Коррекционно – развивающее направление 

Цель развивающей деятельности  –  формирование социально-психологических компетенций в 

ситуации школьного обучения. 

Достижение этой цели может быть достигнуто в процессе реализации следующих задач: 

Развитие у детей когнитивных умений и способностей, необходимых для успешного обучения в 

начальной школе. 

Развитие у детей социальных и коммуникативных умений, необходимых для установления 

межличностных отношений со сверстниками и соответствующих ролевых отношений с педагогами. 

Формирование устойчивой учебной мотивации на фоне позитивной Я-концепции детей, 

устойчивой самооценки и низкого уровня школьной тревожности. 

Основное содержание групповых занятий составляют игры и психотехнические упражнения, 

направленные на развитие познавательной и эмоционально-волевой сферы, навыков адекватного 

социального поведения школьников. Также необходимый элемент всех занятий – психотехники, 

направленные на развитие групповых структур и процессов, поддержание благоприятного 

внутригруппового климата, сплочение и организационное развитие детского коллектива. 

Структура группового занятия с обучающимися. 

Ритуалы приветствия – прощания сплочение детей, создание атмосферы группового доверия и 

принятия. 

Разминка – средство воздействия на эмоциональное состояние детей, уровень их активности. 

Может проводиться в начале занятия, между отдельными упражнениями. Определенные 

разминочные упражнения позволяют активизировать детей, поднять их настроение, другие, 

напротив, направлены на снятие эмоционального чрезмерного возбуждения. 

Основное содержание занятия – совокупность психотехнических упражнений и приемов, 

направленных на решение задач данного развивающего комплекса (развитие познавательных 

процессов, формирование социальных навыков, динамическое развитие группы). 

Последовательность упражнений должна предполагать чередование деятельностей, смену 

психофизического состояния ребенка: от подвижного к спокойному, от интеллектуальной игры к 

релаксационной технике и др. Упражнения должны располагаться от простого к сложному (с 

учетом фактора утомления детей).  

Рефлексия занятия – оценка занятия в 2-х аспектах: эмоциональном (понравилось – не 

понравилось, было хорошо – было плохо и почему), и смысловом (почему это важно, зачем мы это 

делали). 

При проведении занятий используются методы: 

- психолого-педагогические игры; 

- развивающие упражнения; 

- диагностические методы (мониторинг уровня личностно-мотивационного развития, 

эмоционального состояния ученика); 

- рисуночные методы. 

Принципы проведения занятий: 

- Безопасность. 

- Создание атмосферы доброжелательности, психологического комфорта, принятия каждого 

ребенка. 

- Возрастное соответствие.  

Предлагаемые упражнения учитывают возрастные особенности первоклассников младших 

подростков. Деятельностный принцип.  

Задачи развития психических функций достигаются через использование различных видов 

деятельности. 

Дифференцированный подход.  

Учет индивидуальных особенностей учащихся. 

Рефлексия.  

Совместное обсуждение понятного, почувствованного на занятии и краткое резюме педагога 

в конце занятия. 

Конфиденциальность.  

Адресность информации о ребенке родителям. Недопустимость медицинских диагнозов. 

Акцент на рекомендациях. 

Тематика коррекционно-развивающих курсов для обучающихся начальной школы 



 

 

 Название курса Класс Форма организации Цель курса 

1

. 

«Путешествие в 

страну 

Понимания», 

«Школьные 

навыки» 

1 класс Развивающие 

адаптационные 

занятия с классом 

Помощь 

детям в 

адаптации к 

школе 

2

.  

«Уверенный 

ребенок» 

1-2 

классы 

Индивидуально-

ориентированные 

занятия  

Коррекция 

психологическ

их проблем 

3  «Учимся 

общаться» 

1-2 

классы 

Подгрупповые 

занятия 

Развитие 

социально-

психологическ

их навыков 

4 «Тропинка к 

своему Я», « 

Дорога в пятый 

класс» 

2-4 

классы 

Развивающие 

занятия с классом 

Развитие 

социально-

психологическ

их навыков 

 

Консультативное направление 

 Консультации Контингент Сроки 

1

. 

Индивидуальные консультации 

по проблемам адаптации 

Родители, 

учителя 

Сентябрь, 

октябрь 

2

. 

 

Групповые консультации для 

ШМО начальной школы «Проблемы 

внедрения ФГОС и пути их решения» 

Педагоги 

 

В теч. года 

 

3

. 

Индивидуальные консультации 

для учителей по результатам 

индивидуальной психологической 

диагностики учащихся.  

Педагоги В теч. года 

4

. 

Индивидуальные консультации 

для родителей по вопросам 

воспитания и развития (по запросам) 

Родители В теч. года 

5

. 

Консультирование педагогов по 

результатам итоговой диагностики 

развития УУД учащихся начальной и 

основной школы 

Педагоги Апрель, май 

6

. 

Индивидуальные консультации 

учащихся 

 (по запросу) 

Учащиеся В теч. года 

 

 

 

 

3.5.4. Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального 

общего образования 

Для обеспечения реализации программы начального общего образования школа 
укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 

достижением целей и задач образовательной деятельности. 

 

Кадровый состав, обеспечивающий реализацию основной образовательной программы 

начального общего образования. 

 



 

№ 

п/п 

должность ФИО Категория 

1 директор Солодовникова 

Ирина Николаевна 

высшая 

2 Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

по начальной школе 

Тимофеева 

Марина Григорьевна 

высшая 

3 Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Мурсалимова 

Нелля Завдатовна 

первая 

4 Заместитель директора по 

административно-

хозяйственной работе 

Халтер Юлия 

Владиславовна 

- 

5 Заведующая библиотекой Корнелюк  

Надежда Ивановна 

- 

6 Учитель начальных 

классов 

Тимофеева  М.Г. высшая 

Григорьева Л.Н. высшая  

Бордзиловская 

Т.Н. 

высшая  

Терскова Е.А. Первая 

Богомолова Е.П. Первая  

Марченко Л.Л. Первая  

Белова О.С. Первая  

Шмарина Т.А. Высшая 

Горбунова Н.А. Первая 

Горская Е.А Молодой  

специалист 

Довгань Т.Н. Первая  

Белоусова Е.А. Первая  

Косеева О.Э Высшая  

Хисамутдинова 

Р.А.  

Первая  

Жирникова Т.П. Молодой  

специалист 

Гуськова Т.М. Молодой  

специалист 

7 Учитель физической 

культуры 

Царицына Е.В. Первая 

Мельникова Г.С. Первая  

8 Учитель музыки Серикова Е.Г. Первая 

9 Учитель ИЗО Дьяконова Л.Н. Высшая 

10 Учитель иностранного 

языка 

Горбунова Н.А. 

Косеева О.Э. 

Долинина Е.В. 

Первая 

Высшая  

Первая 

11 Учитель ОРКСЭ Шмарина Т.А. Высшая  

12 Социальный педагог Мельникова Г.С. 

Краснова К.В. 

- 

13 Психолог Андреянова О.А. Высшая 

14 Репина Д.Н. Молодой  



 

специалист 

15 Логопед  Руденко А.О. Молодой  

специалист 

 
МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.» укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой 

начального общего образования. 

Коллектив педагогических работников МОАУ «СОШ № 56 имени Хана ВД» отличает 

стремление к совершенствованию содержания, форм и методов педагогической деятельности. 

Педагоги совершенствуют условия для получения учащимися качественного образования, 

сохранения здоровья учащихся, их воспитания и развития, владеют современными технологиями, 

применяют в своей деятельности современные информационно-коммуникативные технологии, 

ставят перед собой высокие  цели,  ориентированы на самосовершенствование. 

Укомплектованность педагогическими кадрами - 100 %. 

 
№ п/п ФИО учителя категория класс 

1 Бордзиловская 

Татьяна Николаевна  

высшая 2 «А» 

2 Марченко Лариса 

Леонтьевна 

первая 2 «Б» 

3  Косеева Оксана 

Эрнестовна 

высшая 2 «В» 

4 Горская Елизавета 

Андреевна 

первая 2 «Г» 

5 Белоусова 

Елизавета 

Александровна 

высшая 3 «А» 

6 Хисамутдинова 

Регина Альбертовна 

первая 3 «Б» 

7 Белова Оксана 

Сергевна 

первая 3 «В» 

8 Богомолова Елена 

Петровна 

первая 3 «Г» 

9 Шмарина Тамара 

Александровна 

высшая  4 «А» 

10 Терскова Елена 

Александровна 

первая  4 «Б» 

11 Горбунова Наталья 

Александровна 

высшая 4 «В» 

12 Довгань Татьяна 

Николаевна 

первая 4 «Г» 

13 Григорьева Лариса 

Николаевна  

высшая 1 «А» 

14 Тимофеева Марина 

Григорьевна 

первая  1 «Б» 

15 Жирникова 

Татьяна Павловна 

молодой 

специалист 

 1 «В» 

16 Гуськова Татьяна 

Максимовна  

молодой 

специалист 

 1 «Г» 

 

 
Стаж работы Кол-во человек % 

От 0 до 10 лет 5 31 % 



 

От 10 до 15 лет 0 0 

От 15 до 20 лет 4 25% 

Свыше 20 лет 7 44 % 

 
Требования к уровню подготовки педагогических работников, успешно реализующего 

основную образовательную программу начальной ступени школьного образования: 

Педагогический работник должен знать: 

- основы государственной политики в сфере образования: основные стратегические 

направления развития российского образования, современные подходы к оценке качества 

образования; 

- правовые и нормативные основы функционирования системы образования: нормативно-

правовое обеспечение образовательного процесса; нормативно-правовое регулирование 

трудовых отношений в сфере школьного образования; правовые основы государственного 

контроля и надзора в образовании; 

-  основные достижения, проблемы и тенденции развития профессиональной деятельности, 

современные подходы к моделированию инновационной деятельности в сфере школьного 

образования; 

- систему понятий и представлений, объясняющую значимость и смысл инновационного 

образования как философско-антропологической категории; 

- основные подходы, принципы и закономерности организации инновационных процессов в 

образовательных системах; 

- психолого-педагогические закономерности проектирования содержания и форм 

организации учебного процесса в разных возрастах и по отношению к разным учебным 

предметам и типам образовательных учреждений; 

- психологические основы образовательной деятельности: обеспечение психологической 

безопасности образовательной среды, психологическая и коммуникативная культура, 

содержание и способы разрешения конфликтов в образовании; биологические и психологические 

пределы человеческого восприятия и усвоения, современные подходы и принципы 

образовательной диагностики; 

- организационно-управленческие, экономические условия и механизмы функционирования 

и инновационного развития образовательных систем; 

-санитарно-гигиенические нормы и правила организации здоровьесберегающего 

образовательного процесса; 

- современные компьютерные и программные средства, электронные образовательные 

ресурсы, социальные сервисы сети Интернет и возможности их использования для решения 

образовательных задач. 

Педагогический работник должен уметь: 

- устанавливать правила собственной педагогической деятельности (нормировать ее) на 

основе выбора образовательных подходов, педагогических закономерностей и принципов; 

- различать имеющиеся концепции содержания образования и определять уровень 

представления содержания образования в конкретных образцах, анализировать содержание 

образовательных программ, учебников, методических пособий; 

- различать модели и виды образования; определять специфику свойств системы 

образования, осуществлять современное учебно-тематическое планирование; 

- устанавливать взаимосвязи между методами и целями обучения и воспитания, методами и 

формами организации образовательного процесса, методами и содержанием инновационного 

образования; 

- выявлять, анализировать, оценивать и корректировать образовательный процесс на основе 

различных форм контроля; 

- анализировать собственную педагогическую деятельность, осуществлять экспертизу 

образовательных процессов и образовательных продуктов; 

- различать новшество и нововведение, компоненты инновационной деятельности и этапы 

инновационного процесса, осуществлять апробацию и внедрение педагогических новшеств; 



 

- использовать в учебном процессе знание фундаментальных основ, современных 

достижений, проблем и тенденций развития соответствующей предметной области научного 

знания, устанавливать связи с другими предметными областями; 

- использовать в образовательном процессе современные информационно-

коммуникационные технологии, электронные образовательные ресурсы; 

- осуществлять взаимодействие с родителями, коллегами и социальными партнерами; 

- использовать современные методы образовательной диагностики достижений 

обучающихся и воспитанников, осуществлять педагогическое сопровождение их социализации и 

профессионального самоопределения. 

Педагогический работник должен владеть: 

- основными методами и приемами обучения, воспитания и социализации обучающихся и 

воспитанников; 

- современными образовательными технологиями, методами внедрения цифровых 

образовательных ресурсов в учебно-воспитательный процесс; 

- приемами подготовки дидактических материалов и рабочих документов в соответствии с 

предметной областью средствами офисных технологий (раздаточных материалов, презентаций и 

др.); 

- методами формирования у обучающихся и воспитанников навыков самостоятельной 

работы, проектных и исследовательских умений, развитие творческих способностей, способами 

формирования универсальных учебных действий и методикой их оценки и диагностики; 

- способами проектирования содержания образовательного процесса и организационных 

форм обучения и воспитания, текущей и итоговой образовательной диагностики и экспертизы 

результатов и последствий образовательной деятельности. 

 

 

Критерии оценки деятельности членов педагогического коллектива 

Критерии оценки 
 

Содержание критерия Показатели 



 

Формирование 

учебно-предметных 

компетентностей у 

учащихся 

(предметные 

результаты) 

Сформированность 

данных 

компетентностей 

предполагает наличие 

знаний, умений и 

способностей 

учащихся, 

обеспечивающих 

успешность освоения 

федеральных 

государственных 

стандартов и 

образовательных 

программ ОУ 

(способность 

применять знания на 

практике, способность 

к обучению, 

способность адаптации 

к новым ситуациям, 

способность 

генерировать идеи, 

воля к успеху, 

способность к анализу 

и синтезу и др.). 

Данный критерий, в 

первую очередь, 

позволяет судить о 

профессионализме и 

эффективности 
работы учителя. 

· позитивная динамика уровня обученности 

учащихся за период от сентября к маю месяцу, 

от мая одного года к 

маю месяцу следующего учебного года; 

· увеличение количества учащихся (в %), 

принимающих участие, в также победивших в 

предметных олимпиадах и других предметных 

конкурсных мероприятиях школьного, 

окружного, городского, регионального, 

федерального и международных уровней. 

Индикатором данного критерия могут служить 

награды различного уровня, а также реестр 

участников конкурсных мероприятий; 

· увеличение количества творческих 

(научных, проектных и других) работ 

учащихся по данному предмету, 

представленных на различных уровнях. 

Индикатором данного критерия могут служить 

награды различного уровня, полученные по 

результатам участия в конференциях и 

конкурсах, а также реестр участников 

конкурсных мероприятий; 

· посещаемость кружков, секций, элективных 

курсов. Индикаторами данного показателя 

могут быть численность, посещаемость и 

сохранность контингента учащихся, 

подтверждаемые соответствующими 

документами и 

школьной отчетностью. 

Формирование 

социальных 

компетентностей 

(личностные 

результаты) 

Сформированность 

данного    типа 

компетентности 

предполагает 

способность 

учащихся брать на 

себя 

ответственность, 

участвовать   в 

совместном 

принятии  решений, 

участвовать   в 

функционировании 

и в улучшении 

демократических 

институтов, 

способность быть 
лидером, 

активность учащихся в жизни и решении 

проблем класса, школы и окружающего 

социума посредством участия в институтах 

школьного самоуправления, социальных 

проектах. Индикатором по данному критерию 

могут являться официальные письма 

благодарности, отзывы, положительная 

информация в СМИ о деятельности учащихся 

лицея(волонтерское движение, 

благотворительные акции и др.); 

сформированность правового поведения. 

Индикатором по данному критерию могут 

быть: отсутствие правонарушений у учащихся 

за отчетный период; результаты участия в 

конкурсах на знание основ законодательства 

РФ; 

процент успешно социализирующихся детей 

группы риска.  



 

 способность 
работать в команде. 

критерию может быть отрицательная динамика 

распространения наркомании и алкоголизма, 

числа детей, стоящих на учете; 

наличие индивидуальных образовательных 

траекторий учащихся, ориентированных на 

получение доступного образования. 

Индикатором по данному критерию может 

быть доля школьников, обучающихся по 

индивидуальным образовательным 

программам; 

участие в разнообразных межвозрастных 

социально значимых проектах. Индикатором 

по данному критерию может быть доля 

школьников, участвующих в межвозрастных 

проектах. 

Формирование 

поликультурных 

компетентностей 

(личностные 

результаты) 

 

 

Формирование 

общекультурной 

компетентности 

(личностные 

результаты) 

Поликультурная 

компетентность 

предполагает 

понимание различий 

между культурами, 

уважение к 

представителям иных 

культур, способность 

жить и находить общий 

язык с людьми других 

культур, языков, 

религий. 

Содержание данного 

критерия отражает 

духовно-нравственное 

развитие личности, ее 

общую культуру, 

личную этическую 

программу, 

направленные на 

формирование основы 

успешной 

саморазвивающейся 

личности в мире 

человека, природы и 

техники. 

результаты исследования толерантности в 

классе; 

отсутствие конфликтов на межнациональной и 

межконфессиональной почве; 

участие учащихся в программах 

международного сотрудничества (обмены, 

стажировки и т.п.). 

Индикатором поданному критерию могут 

являться различные документы, 

подтверждающие участие в международной 

программе; 

участие в мероприятиях, посвященных 

укреплению взаимопонимания, взаимной 

поддержки и дружбы между представителями 

различных социальных слоев, 

национальностей и конфессий. Индикатор – 

официальная благодарность организаторов 

мероприятий, их участников в адрес учащихся 

школы(класса); 

знание и уважение культурных традиций, 

способствующих интеграции учащихся в 

глобальное сообщество. Индикатор – участие в 

конкурсах, проектах. 

формирование культуры здоровьесбережения. 
Индикатор доля детей, участвующих в 

оздоровительных и здоровье формирующих 

мероприятиях различного вида; 

увеличение количества учащихся, 

участвующих в спортивных соревнованиях 

различного уровня. Индикатор награды 

различного уровня, полученные по 

результатам участия в соревнованиях, реестр 

участников; 

увеличение количества учащихся, занятых 

творческими (танцы, музыка, живопись, 

народные промыслы) видами деятельности. 

Индикатор – награды, полученные по 



 

 

  результатам участия выставках, фестивалях и 

конкурсах, а также реестр участников 

конкурсных мероприятий; 

участие в природоохранительной 

деятельности. Индикатор – доля учащихся, 

занятых в природоохранительной 

деятельности; 

участие в туристическо-краеведческой 

деятельности. Индикатор – доля учащихся, 

занятых туризмом. 

Формирование 

коммуникативных 

компетентностей 

(метапредметные 

результаты) 

Данный тип 

компетентностей 

отражает владение 

навыками устного и 

письменного 

общения, владение 

несколькими языками, 

а также умение 

регулировать 

конфликты 

ненасильственным 

путем, вести 

переговоры 

позитивная динамика результатов обучения по 

русскому языку и литературному чтению 

учащихся за год. Позитивная динамика 

подтверждается 

оценками экспертов в ходе наблюдениями 

проведения опросов, а также в ходе изучения 

продуктов деятельности ребенка (письменные 

источники, устные выступления); 

результаты литературного творчества 

учащихся. Индикатор – наличие авторских 

публикаций (стихи, проза, публицистика) как в 

лицейских, так и в других видах изданий, а 

также награды; 

благоприятный психологический климат в 

классе. Индикатор – результаты социально- 

психологического исследования, проведенного 

в классе специалистом; 

наличие практики конструктивного 

разрешения конфликтных ситуаций. 

Отсутствие свидетельств деструктивных 

последствий конфликтов, наносящих вред 

физическому, психическому нравственному 

здоровью. 

Формирование 

учебной 

(интеллектуальной) 

компетентности 

(метапредметные 

результаты) 

Способность 

учиться на 

протяжении всей 

жизни, 

самообразование. 

устойчивый интерес у школьников к чтению 

специальной и художественной литературы. 

Индикатор - результаты анкетирования 

родителей, учащихся, экспертные оценки 

работников библиотеки; 

систематическое выполнение домашней 

самостоятельной работы (в % от класса), 

выбор уровней для выполнения 

заданий;использование опыта, полученного в 

учреждениях дополнительного образования в 

школе и классе. Индикатор– продукты 

деятельности ребенка, полученные в 

процессе внутришкольной и внутриклассной 

деятельности, а также участие и победы в 

различных проектах;увеличение количества 

творческих (научных, проектных и других) 

работ учащихся по предметам 

образовательной программы ОУ, 
представленных на различных уровнях. 



 

 

 

  Индикатор – награды различного уровня, 

полученные по результатам участия 

конференциях и конкурсах, а также реестр 

участников конкурсных 

мероприятиях;умение учиться (определять 

границу знания-незнания, делать запрос на 

недостающую информацию через посещение 

консультаций, мастерских, общение с 
учителем через информационную среду и т.п.) 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в 

соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы основного общего образования характеризуется 

долей работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. В 

школе данный показатель составляет 100%. При этом использованы различные 

образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образователь- ной деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации 

основной образователь- ной программы основного общего образования является 

система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности 

педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО. 

Одним из условий готовности образовательной организации к введению 

обновленных ФГОС начального общего образования является создание системы 

методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов 

на всех этапах реализации требований ФГОС. 

План научно – методического сопровождения 

реализации ФГОС НОО, ФОП НОО в 

МОАУ «СОШ № 56» 

Цель: формирование готовности всех участников образовательных отношений к 

освоению новой системы требований обновленных ФГОС НОО, ФОП в   МОАУ 

«СОШ № 56» г. Оренбурга. 

 

Организационная 
работа 

Мероприятия Сроки Ответственные Реш
ени

е 



 

 

Изучение документов 
федерального и 
регионального уровня 
по реализации ФГОС 
НОО, ФОП НОО 

2023-2024, 
в течение года 

Голубенк 
Тимофеева М.Г.,  
Косеева О.Э., 
учителя начальной 
школы о Т.А., 

Обеспечение 
соответствия 
нормативной базы 
школы 
требованиями ФГОС 
НОО, 
ФОП НОО. 
Составление плана 

 

 

  

  

   необходимых 

изменений и 

дополнений в 

образовательной 

системе 
лицея 

Корректировка 

нормативно – правовой 

базы по реализации 

ФГОС НОО, ФОП 
НОО 

Август ежегодно Тимофеева М.Г., 

Искандарова В.В. 

 

Должностные 

инструкции, 

коррекция положения 

о стимулировании 

оплаты труда в связи 

с введением 
ФГОС НОО. 

Информирование 

учителей о механизме 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ФОП НОО в 
школе 

Август ежегодно Милованова 

Е.А. 

Корректировка плана 

НМС, создание 

рабочей группы, 

представление плана – 

графика реализации 

ФГОС , ФОП 

Проведение заседаний 

научно – 

методического совета  

Октябрь 

ежегодно 

Солодовникова И.Н. Создание 

системы 

методической 

работы, 

обеспечивающей 

научно – 

методическое 

сопровождение 

реализации ФГОС 

НОО, ФОП 

Проведение совещаний 

с учреждениями 

дополнительного 

образования, 

сотрудничающих 

со школой   

сентябрь 

ежегодно 

Солодовникова 

И.Н., 

Мурсалимова 

Н.З. 

Составление 

программы 

реализации модели 

взаимодействия 

школы и 

дополнительного 

образования по 

обеспечению 

внеурочной 

деятельности 

(спорт, 

социальная защита, 

проектная 

деятельность) 



 

 

Корректировка планов 

работы методических 

объединений учителей 
предметников 

Май, август 

ежегодно 

Тимофеева М.Г.,  
Косеева О.Э. 

Система готовности 

учителей  школы к 

введению ФГОС 

НОО  

Анализ курсовой 

подготовки учителей 

на проблемных курсах 

по введению ФГОС 
НОО, ФОП НОО 

Июнь ежегодно Тимофеева М.Г., 

Московцева Н.А. 

Система реализации 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Повышение 

квалификации 

учителей через 
курсовую подготовку 

В течение года Администрация Реализация 

долгосрочного плана 

переподготовки 

педагогических кадров. 

Коллективная форма организации НМР 

Стратегия 
деятельности 

Май - август 
2023 

Тимофеева М.Г.,  
Косеева О.Э., 
учителя начальной 
школы 

Разработка основной 
образовательной 
программы 

образовательной 

организации в 

условиях реализации 

обновленных ФГОС 
НОО, ФОП НОО 

  МОАУ «СОШ № 56» 

Стандарт как система 

требований к 

заявленному 

образовательному 

результату 

Сентябрь 

ежегодно 

Тимофеева М.Г.,  
Косеева О.Э., 
учителя начальной 
школы 

Нормативно – 

правовая основа 

введения в ФГОС 

НОО, ФОП НОО в 

МОАУ 

«СОШ № 56» 

Практические аспекты 

реализации 

образовательного 

стандарта в 

образовательном 
Процессе. 

Октябрь 

ежегодно 

Методическое 

объединение 

учителей 

предметников, 

члены рабочей 

группы 

Открытые уроки, 

мастер- классы 

учителей, 

работающих в 

идеологии ФГОС 

НОО 

Групповые формы организации НМР. 

Проведение теоретико-практических семинаров в МО по следующим проблемам: 

Предметы различных 

направлений в 

структуре общего 

образования в 

соответствии с 

обновленными ФГОС 
НОО, ФОП НОО 

август ежегодно Тимофеева М.Г.,  

Косеева О.Э., 

учителя 

начальной 

школы 

Коррекция основной 

образовательной 

программы 

Обновленные ФГОС, 

ФОП в контексте 

государственной 

образовательной 

политики в сфере 
образования 

Сентябрь 

ежегодно 

Тимофеева М.Г., 

Косеева О.Э. 

Методический день 



 

 

Пути формирования 

функциональной 

грамотности в урочной 

и внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС 

Ежегодно Косеева О.Э., 

Московцева 

Н.А. 

Методический день 

Организация 

совместной 

деятельности МО 

учителей предметников 

с целью 

сопровождения 

проектной 

деятельности, 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов . 

декабрь 

ежегодно 

Руководитель 

ШМО          учителей 

предметников, 

члены проектной 

группы, 

руководители 

проектных работ 

Фестиваль проектных 

работ учащихся 

школы. 

Консультация 

учителей по 

организации 

проектной 

деятельности 

Современные 

информационные 

среды как ресурс 

развития участников 

образовательных 

отношений 

Февраль 

ежегодно 

Московцева Н.А., 

Тимофеева М.Г. 

Методический 

день, 

педагогический 

совет 

Преемственность 

портретных 

характеристик ученика 

начальной и основной 

школы как основа 

воспитания и 

социализации 
обучающихся 

март Мурсалимова Н.З., 

учителя начальной 

школы 

Аналитическая 

справка 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Развитие социальной 

компетентности 

участников 

образовательной 
деятельности 

апрель Мурсалимова Н.З., 

Тимофеева М.Г.,  

Косеева О.Э., 

учителя начальной 

школы 

Анализ 

реализации  

программы   

воспитания в 

МОАУ 

«СОШ № 56» 

Организация 

образовательной 

миграции для изучения 

опыта апробации 

ФГОС НОО, ФОП 
НОО 

по плану из 

мероприятий 

регионального и 

муниципального 

уровня 

Тимофеева М.Г.,  

Косеева О.Э. 

Обмен опытом. 

Коррекция плана – 

графика по 

реализации ФГОС 

НОО и ФОП в школе 

Презентация 

мультимедийных, 

аудио-видео 

материалов, ЭОРов, 

обеспечивающих 

образовательные 

программы школы 

1 раз в четверть Тимофеева М.Г.,  

Косеева О.Э. 

Создание банка 
медиаресурсов по 

МО. Презентация 

содержания, 

структуры, способов 

использования в 

практической 

деятельности 

электронных 

учебников, 



 

 

презентаций 

Индивидуальная форма организации НМР 

Индивидуальное 

консультирование 

членов 

скорректированной 

проектной группы по 

реализации ФГОС 

НОО, ФОП НОО  

август ежегодно Тимофеева М.Г., 

Косеева О.Э., 

члены проектной 

группы по 

реализации 

ФГОС     НОО, 

ФОП НОО 

Создание основной 

образовательной 

программы 

Индивидуальное 

консультирование и 

корректировка планов 

научно – методической 

работы учителей 

начальной школы и 

учителей предметников 

август – сентябрь 

ежегодно 

Тимофеева М.Г., 

Косеева О.Э. 

 

Анализ тем 

самообразования, 

оценка готовности 

учителей 

предметников по 

выполнению 

основных 

требований 

стандартов (по видам 

деятельности) 

Подготовка 

- контрольно- 

измерительных 

1 раз в четверть Тимофеева М.Г., 

Косеева О.Э., 

Справка – отчет по 

использованию 

измерителей учебных 

достижений 

материалов, 
- иллюстративных, 

- материалов для 

проектирования урока, 

- материалов для 

закрепления 

изученного, 

- материалов для 

организации 

оценивания, 

- материалов для 

формирования 

функциональной 

грамотности 

 учителя 

начальной 

школы 

учащихся начальной 
школы 

Проектирование 

учебного процесса. 

Выявление и отбор 

способов и средств 

формирования 

УУД/функциональной 

грамотности у 

обучающихся 

По итогам 

четверти 

учителя 

начальной 

школы,  

учителя 

предметники 

Отбор системы и 

заданий, 

корректировка 

рабочих программ 

по учебным 

предметам 

 



 

 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 

рассматриваются методическими объединениями, действующими в 

образовательной организации, а также методическими и учебно-методическими 

объединениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном 

и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное 

профессиональное развитие. 

 

 

3.5.5. Финансово-экономические условия реализации программы 

начального общего образования. 

Финансово-экономическое обеспечение реализации образовательной программы 

основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и 

бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных 

обязательств отражается в государственном задании образовательной организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и 

(или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания 

(выполнения). 

Финансово-экономическое обеспечение реализации образовательной программы 

основного общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется 

исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания 

по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного 

учреждения – на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных 

организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего 

образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в 

год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной 

программы основного общего образования, включая: 

расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу 

основного общего образования; 

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 

игрушек; 

прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в 

сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных 

программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы 

реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных 

условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим 

работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья 

обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей 

организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в 

соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если 

иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных 

бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования 

муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату 



 

 

труда работников, реализующих образовательную программу основного общего 

образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом 

Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут 

также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к 

образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации 

основной образовательной программы общего образования. 

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного 

обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях: 

межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный 

бюджет); 

внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная 

общеобразовательная организация); 

общеобразовательная организация. 

Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций бюджетных 

ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования 

в расчете на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое 

регулирование на региональном уровне следующих положений: 

сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину 

норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций); 

возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных 

отношений (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне 

внутрибюджетных отношений (местный бюджет – общеобразовательная организация) и 

общеобразовательной организации.  

    Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления 

и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 

определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для 

выполнения государственного задания. 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с 

ограниченными возможностями, финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы 

необходимые для коррекции нарушения развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого 

в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, 

включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего 

средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

организаций на урочную и внеурочную деятельность 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 



 

 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством 

обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и 

локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 

положение об оплате труда работников образовательной организации. 

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда 

работников образовательных организаций: 

фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и 

стимулирующей частей. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты 

труда – от 20 до 40 %. Значение стимулирующей части определяется образовательной 

организацией самостоятельно; 

базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

работников;  

рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогического 

персонала – 70 % от общего объема фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда 

оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно образовательной 

организацией; 

базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей и специальной частей; 

общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах должны быть определены критерии и 

показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы 

основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование 

учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; 

участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; 

повышение уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала; 

соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации (например, 

Общественного совета образовательной организации), выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-

технических условий реализации образовательной программы основного общего 

образования образовательная организация: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации 

образовательной программы основного общего образования; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 

образовательной программы основного общего образования; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедрения ФГОС ООО и определяет распределение по годам освоения средств на 



 

 

обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы основного 

общего образования; 

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной 

организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и 

отражает его в своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что 

взаимодействие может осуществляться: 

на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на 

проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям 

внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого 

спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы основного общего образования определяет 

нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования) 

связанных с оказанием государственными (муниципальными) организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации 

образовательных программ в в соответствии с законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (п. 10, ст. 2). 

Финансово-экономическое обеспечение оказания государственных услуг 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на 

очередной финансовый год. 

Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги 

Нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий 

финансовый год определяются по формуле: 

Р iгу= Niочр ×ki, где: 

Рiгу– нормативные затраты на оказание i-той государственной услугина 

соответствующий финансовый год; 

Niочр–нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год; 

kt– объем i-той государственной услуги в соответствии с государственным 

(муниципальным) заданием. 

Нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год определяются по 

формуле: 

Niочр=N гу+Nон , где 

Niочр – нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год; 

Nгу–нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной 

услуги; 

Nон– нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием 

государственной услуги на соответствующий финансовый год определяется по формуле: 

Nгу= Noтгу +Nyp, где 

Nгу– нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием 

государственной услуги на соответствующий финансовый год; 

Nomгy– нормативные затраты на оплату труда и начисления навыплаты по оплате 

труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной 

услуги; 

Nyp– нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами 

качества оказания услуги. 



 

 

При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают 

непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги 

(вспомогательный, технический, административно-управленческий и т. п. персонал не 

учитывается). 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

рассчитываются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на 

количество единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной 

услуги, с учетом стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы 

времени персонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с 

учетом доплат и надбавок, установленных действующим законодательством, районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством. 

Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со 

стандартами качества оказания услуги рассчитываются как произведение 

стоимости учебных материалов на их количество, необходимое для оказания 

единицы государственной услуги (выполнения работ) и определяется по видам 

организаций в соответствии с нормативным актом субъекта Российской Федерации или 

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги 

основного общего образования: 

реализация образовательных программ основного общего образования может 

определяться по формуле: 

Nотгу = Wer × 12 × К1 × К2 × К3, где: 

Nотгу–нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной 

услуги по предоставлению основного общего образования; 

Wer– среднемесячная заработная плата в экономике соответствующего региона в 

предшествующем году, руб. /мес.; 

12 – количество месяцев в году; 

K1 – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или 

категорию обучающихся (при их наличии); 

K2– коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение 

коэффициента – 1,302; 

K3– коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и 

процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, 

приравненных к ним местностях (при наличии данных коэффициентов). 

К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые 

невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с 

оказанием i-той государственной услуги и к нормативным затратам на содержание 

имущества. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды определяются по 

формуле: 

, где 

– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в 

оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-

управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в 

оказании государственной услуги); 

 – нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением 

нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества); 
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 – нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, 

закрепленного за организацией на праве оперативного управления или приобретенным 

организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у организации на основании 

договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания 

государственных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого 

имущества); 

– нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за организацией за счет средств, выделенных ей учредителем 

на приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо 

ценного движимого имущества); 

– нормативные затраты на приобретение услуг связи; 

– нормативные затраты на приобретение транспортных услуг; 

– прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании 

государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-

управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в 

оказании государственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по 

штатному расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом 

действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного 

образовательной организации учредителем. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов 

потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей 

государственной услуги и включают в себя: 

1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, 

канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной системы 

канализации; 

   2) нормативные затраты на горячее водоснабжение; 

3) нормативные затраты на потребление электрической энергии; 

4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии. В случае если организациями 

используется котельно-печное отопление, данные нормативные затраты не включаются 

в состав коммунальных услуг. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение 

норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы 

государственной услуги, на тариф, установленный на соответствующий год. 

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя: 

нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и 

противопожарной безопасности; 

нормативные затраты на аренду недвижимого имущества; 

нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого 

имущества; 

нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с 

утвержденными санитарными правилами и нормами; 

прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 

Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и 

противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать 

покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в организации 

средств и систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, 

первичных средств пожаротушения). 

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, 

сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, 
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устанавливаются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных 

организацией в предыдущем отчетном периоде (году). 

 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы МОАУ «СОШ № 56 им.Хана В.Д.»  создание и поддержание 

комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в школе, реализующей основную образовательную программу начального общего 

образования, условия: 

соответствуют требованиям ФГОС НОО; 

гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся;  

обеспечивают реализацию основной образовательной программы МОАУ «СОШ № 56 им. 

Хана В.Д.» и достижение планируемых результатов ее освоения; 

учитывают особенности школы, её организационную структуру, запросы участников 

образовательной деятельности; 

предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума. 

Раздел основной образовательной программы образовательной организации, 

характеризующий систему условий,  содержит: 

описание кадровых, психолого­педагогических, финансовых, материально­технических, 

информационно­методических условий и ресурсов; 

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами основной образовательной программы начального общего образования 

образовательной организации; 

механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

систему мониторинга и оценки условий. 

Описание системы условий реализации основной образовательной программы 

образовательной организации должно базироваться на результатах проведенной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико­обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной 

образовательной программы начального общего образования; 

установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательной деятельности; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях 

для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

разработку с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов 

разработанного графика (дорожной карты). 

 
 Сетевой график на 2023-2024 учебный год  (дорожная карта) 
по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной 

программы 

Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 



 

 

Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение 

реализации ФГОС 

НОО 

1. Наличие решения органа государственно­ 

общественного управления (совета школы, управляющего 

совета, попечительского совета) о реализации в МОАУ 

«СОШ № 56 имени Хана В.Д.» ФГОС НОО  

 

2. Корректировка,  на основе примерной основной 

образовательной программы начального общего 

образования, основной образовательной программы МОАУ 

«СОШ № 56 им. Хана В.Д.» 

Май – 

август 

текущего 

учебного года 

 3. Утверждение основной образовательной программы 

МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.» 

август 

текущего 

учебного года 

4. Обеспечение соответствия нормативной базы школы 

требованиям ФГОС НОО 

Май-июнь 

текущего 

учебного года 

5. Приведение должностных инструкций работников 

образовательной организации в соответствие с 

требованиями ФГОС НОО и тарифно­квалификационными 

характеристиками и профессиональным стандартом 

Май-

сентябрь 

текущего 

учебного года 

6. Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательной деятельности в 

соответствии со ФГОС НОО 

май 

текущего 

учебного года 

7.Корректировка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам инфраструктуры  

образовательной организации с учётом требований к 

минимальной оснащённости учебной деятельности 

сентябрь 

текущего 

учебного года 

8. Разработка: 

— образовательных программ (индивидуальных и 

др.); 

— учебного плана; 

— рабочих программ учебных предметов, курсов; 

— годового календарного учебного графика; 

Август, 

сентябрь 

текущего 

учебного года 

9.Корректировка: 

— положений о внеурочной деятельности 

обучающихся; 

— положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения основной образовательной 

программы; 

— положения об организации домашней работы 

обучающихся. 

Август, 

сентябрь 

текущего 

учебного года 

II. Финансовое 

обеспечение 

реализации ФГОС 

НОО 

1. Определение объёма расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых результатов 

Май-

сентябрь 

текущего 

учебного года 



 

 

Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

2. Корректировка локальных актов (внесение 

изменений в них), регламентирующих установление 

заработной платы работников МОАУ «СОШ № 56 имени 

Хана В.Д.» в том числе стимулирующих надбавок и доплат, 

порядка и размеров премирования 

сентябрь 

текущего 

учебного года 

3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими работниками 

 

сентябрь 

текущего 

учебного года 

III. 

Организационное 

обеспечение 

реализации ФГОС 

НОО 

1.  Обеспечение координации взаимодействия 

участников образовательных отношений по  организации 

введения ФГОС НОО 

В течение 

года 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

МОАУ «СОШ № 56 имени Хана В.Д.» и организаций 

дополнительного образования, обеспечивающих 

организацию внеурочной деятельности 

Май - 

сентябрь 

текущего 

учебного года 

 

 

 

 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и родителей 

по использованию часов вариативной части учебного плана 

и внеурочной деятельности 

Май-

сентябрь 

текущего 

учебного года 

IV. Кадровое 

обеспечение 

реализации ФГОС 

НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации ФГОС НОО 

постоянно 

2. Создание (корректировка) плана­ 

графика повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательной организации в 

связи с реализацией ФГОС НОО. 

сентябрь 

текущего 

учебного года 

3. Разработка (корректировка) плана научно­ 

методической работы (внутришкольного повышения 

квалификации) с ориентацией на проблемы реализации 

ФГОС НОО 

сентябрь 

текущего 

учебного года 

 Повышение квалификации педагогов на курсах в 

ЧИППКРО по вопросам реализации ФГОС. 

По 

графику 

 Участие педагогов школы в методических 

мероприятиях различных уровней (региональный, 

муниципальный). 

В течение 

года 

V. 

Информационное 

обеспечение 

реализации ФГОС 

НОО 

1. Размещение на сайте  образовательной организации  

информационных материалов о введения и реализации 

ФГОС НОО 

В течение 

года 

2. Широкое информирование родительской 

общественности о реализации ФГОС НОО. 

В течение 

года 

3. Организация изучения общественного мнения по 

вопросам введения и реализации ФГОС НОО и внесения 

дополнений в содержание ООП 

В течение 

года 



 

 

Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

4. Обеспечение публичной отчётности 

образовательной организации о ходе и результатах  

реализации ФГОС НОО 

май 

текущего 

учебного года 

VI. 

Материально­технич

еское обеспечение 

реализации ФГОС 

НОО 

1. Анализ материально­технического обеспечения 

введения и реализации ФГОС НОО начального общего 

образования 

Сентябрь,  

май 

текущего 

учебного года 

2. Обеспечение соответствия материально 

­технической базы МОАУ «СОШ №56 им. Хана В.Д.» 

требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

 3. Обеспечение соответствия санитарно 

­гигиенических условий требованиям ФГОС НОО. 

постоянно 

4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников образовательной организации 

постоянно 

5. Обеспечение соответствия информационно­ 

образовательной среды требованиям ФГОС НОО. 

В течение 

года 

6. Обеспечение укомплектованности библиотечно­ 

информационного центра печатными и электронными 

образовательными ресурсами. 

постоянно 

7. Наличие доступа образовательной организации к 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещённым в федеральных, региональных и иных базах 

данных 

постоянно 

8. Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам в Интернете 

постоянно 



 

Контроль за состоянием системы условий 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объект 

контроля 

Содержание контрольных действий 

Кадровые 

условия 

Обеспечение выполнения требований к уровню профессиональной 

квалификации педагогических и иных работников образовательного 

учреждения, работающих в условиях реализации ФГОС НОО. 

Оценка результативности их деятельности. 

Принятие решений о направлениях работы (научно-методической, 

психолого-педагогической, медицинской и других служб, корректирующих 

состояние работы с кадрами) в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

Организация коррекционной работы, проверка её исполнения. 

Психолого-

педагогические 

условия 

Обеспечение выполнения требований к уровню профессиональной 

квалификации работников образовательного учреждения, работающих в 

условиях реализации ФГОС НОО. 
Принятие решений о направлениях психолого-педагогической работы 

в школе. 

Организация выполнения принятых решений и проверка их 

исполнения. 

Финансово-

экономические 

условия 

Осуществление расчетов потребности всех протекающих в МОАУ 

«СОШ № 56 им. Хана В.Д.»  процессов в ресурсах и отражение этой 

потребности в бюджете учреждения. 

Осуществление маркетинговых исследований по изучению спроса 

образовательных услуг в пределах бюджетной деятельности. 

Материально-

технические условия 

Оценка степени соответствия материально-технического обеспечения 

требованиям ФГОС НОО  и федеральным требованиям к минимальной 

оснащенности учебного процесса. 

Анализ занятости помещений  МОАУ «СОШ № 56 им. Хана В.Д.», 
эффективности их использования; соответствия требованиям к 

оборудованию и учебным помещениям с учетом особенностей 

образовательного процесса. 

Принятие решений о направлениях работы, корректирующих 

состояние материально-хозяйственной деятельности в школе. 

Организация выполнения принятых решений и проверка их 

исполнения. 

Учебно-

методические условия 

Оценка степени соответствия учебно-методического обеспечения 

требованиям ФГОС НОО . 

Принятие решений о направлениях работы, корректирующих 

состояние учебно-методического обеспечения в школе. 

Организация выполнения принятых решений и проверка их 

исполнения. 

Информационные 
условия 

Оценка степени обеспеченности электронными ресурсами. 
Обеспечение доступа, в том числе в Интернет, к размещаемой 

информации для участников образовательного процесса, методических 

служб, органов управления образованием. 

Принятие решений о направлениях работы, корректирующих 

состояние информационного обеспечения в школе. 

Организация выполнения принятых решений и проверка их 

исполнения. 
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